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DAS KONZEPT FUR ERFOLGREICHE
BERUFSBILDENDE MITTLERE UND
HOHERE SCHULEN IN OSTERREICH!

DASGRUNBUCH DER FCG

GESTALTEN WIR GEMEINSAM
UNSERE ZUKUNFT!
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GESTALTEN WIR
GEMEINSAM DIE ZUKUNFT

- Y

HR Prof. MMag. Jiirgen Rainer
Vorsitzender BMHS Gewerkschaft

Sehr geehrte Frau Kollegin!
Sehr geehrter Herr Kollege!

Alles Leben ist nicht nur Begegnung, sondern auch Ver-
anderung und steter Wandel. Wir Lehrerinnen und Lehrer
des berufsbildenden mittleren und héheren Schulwesens
in Osterreich haben den Verénderungen stets Rechnung
getragen. Aufgeschlossenheit, Innovationsgeist und ein
stets realistischer Blick haben unsere BMHS zu einer
Erfolgsgeschichte werden lassen, deren Schiusskapitel
noch lange nicht geschrieben ist. Wir kénnen in Oster-
reich auf unser berufsbildendes Schulwesen sehr stolz
sein und wollen an seiner weiteren Verbesserung konst-
ruktiv mitarbeiten, um die wertvollen Potentiale von ,Herz,
Hirn und Hand*“ unserer Jugend zu wecken und gezielt zu
férdern. Die Verbesserung der Rahmenbedingungen ist
ein Hauptanliegen unserer BMHS-Gewerkschaft, in der
die Fraktion Christlicher Gewerkschafter dank des Ver-
trauens unserer Lehrerschaft mit Entschlossenheit deren
standes- und bildungspolitische Interessen vertritt.

Erfolg bringt aber immer auch Gefahren mit sich, denn Bil-
dungsdienstleistungen gelten durchaus als lukrativer Zu-
kunftsmarkt: von Seminaren und Fortbildungsveranstal-
tungen Uber die Zertifizierung von Bildungsabschlissen
bis hin zu Angeboten eigener privater Bildungseinrichtun-
gen. Die Wirtschaft ist immer auf der Suche nach neuen
Méarkten, und so werden neue “Produkte” im Bildungsbe-
reich entwickelt. Um auf diesem Wirtschaftszweig neue
Markte erschlieBen zu kénnen, ist aber zuerst der Istzu-
stand krank zu reden und dann der Staat als Anbieter zu-
rlckzudrangen. Die Grindung von immer mehr privaten
Hochschulen steht dafir als Beispiel. Auch im Bildungs-
wesen vernetzen sich zunehmend Wirtschaftsverbande
mit staatlichen Institutionen und liefern angepasste ,Re-

~+WIR MUSSEN JETZT ALLE
FUNF JAHRE UMLERNEN,
WENN WIR NICHT GANZ
AUS DER MODE KOMMEN
WOLLEN."

J.W. von Goethe

form-Konzepte“. Schulferne ,Bildungsexperten” aus In-
dustrie und Gewerbe erarbeiten neue Bildungskonzepte
mit dem Ziel, die Bildungspolitik und die Bildungsinhalte
nach ihren eigenen Vorstellungen und zu ihrem Nutzen
auszurichten.

Diese Entwicklung ist nur durch eine starke Standesver-
tretung zu verhindern und zu bek&mpfen. Diese Aufgabe
erflllt die Fraktion Christlicher Gewerkschafter (fcg)
mit Entschlossenheit und Konsequenz, sowohl in Oster-
reich als auch auf internationaler Gewerkschaftsebene.

Um kinftig noch zielgerichteter die Interessen unse-
rer Lehrerinnen und Lehrer vertreten zu kénnen, ha-
ben wir unser bildungspolitisches Programm in Form
von Gelingensbedingungen an den Dienstgeber for-
muliert, die wir lhnen in Form dieses Griinbuches
nicht nur prasentieren, sondern auch zur Diskussion
stellen. Ich bitte Sie daher, dieses Griinbuch zu stu-
dieren und uns lhre Meinung kundzutun, damit wir
mit lhrer Hilfe daraus ein wegweisendes und gemein-
sames WeiBbuch als Grundlage unserer zukiinftigen
Arbeit gestalten kénnen!

\

Ihre Meinungen, Anregungen und
Erganzungen erbitte ich unter:

juergen.rainer@goed.at
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DIE AUFGABE DIESES

GRUNBUCHES

Prof. Mag. Roland Gangl
Vorsitzender-Stellvertreter
BMHS Gewerkschaft

Sehr geehrte Frau Kollegin!
Sehr geehrter Herr Kollege!

Die Aufgabe dieses ,Grinbuches” ist es, an Hand von
Ideen, Vorstellungen und Fragen eine 6ffentliche und
wissenschaftliche Bildungsdiskussion herbeizufuhren,
grundséatzliche bildungspolitische Standpunkte von uns
Lehrerinnen und Lehrern an BMHS zu erarbeiten und
zu formulieren sowie die daraus resultierenden Forde-
rungen zu stellen, um politische Reaktionen und Aktivi-
taten in Gang zu setzen und damit die Grundlagen un-
seres Schulwesens und unserer Arbeit zu verbessern
und nachhaltig sicherzustellen. Dazu sind aber auch
eine grundsatzliche Standortbestimmung und eine
Analyse der gegenwartigen Situation unseres Schul-
wesens unter Einbeziehung der bildungspolitischen
Vergangenheit mit ihren Festlegungen, aber auch mit
ihren politischen Fehlentwicklungen notwendig.

Es werden dazu auch die bildungspolitischen Verant-
wortungstrager, insbesondere in den gesetzgebenden
Kdrperschaften und in der Verwaltung, die Wissen-
schaft und die Sozialpartnerschaft von uns informiert
und zu Stellungnahmen eingeladen.

Selbstverstandlich ist es das vorrangige Ziel der ,Frak-
tion Christlicher Gewerkschafter* (FCG), die L6sung
anstehender und wichtiger ,Spartenprobleme*, die in
diesem vorliegenden ,Grinbuch” nicht im Einzelnen
angeflhrt werden, durchzusetzen. Diese Spartenprob-
leme werden jedoch von lhrer FCG-Standesvertretung
gesondert erfasst und auch behandelt.

~ES GIBT NUR EINE
SACHE AUF DER WELT, DIE
TEURER IST ALS BILDUNG:
KEINE BILDUNG!"

John F. Kennedy

Das “Regierungsabkommen der XXIV. Gesetzge-
bungsperiode 2008 bis 2013“7 enthalt auf 10 von
267 Seiten, namlich von Seite 191 bis Seite 201,
unter dem Kapitel ,Bildung, Wissenschaft, For-
schung, Kultur und Medien“ Aussagen uber die be-
absichtigte Bildungspolitik der nachsten Jahre.

Bedauerlicherweise berlcksichtigt jedoch dieses Re-
gierungsprogramm die meisten unserer grundlegen-
den Forderungen kaum oder es enthalt dazu lediglich
unverbindliche Worthulsen, meist im Konjunktiv gehal-
tene Formulierungen, beziehungsweise plakative Uber-
schriften, wie das Evaluieren, das Erproben und das
Ankundigen von Konzepten!

1 Abrufbar auf der Homepage der FCG-BMHS: www.bmhs-aktuell.at



EINE KRITISCHE BILDUNGSPOLITISCHE
BESTANDSAUFNAHME, AUSEINANDER-
SETZUNG UND WEGWEISUNG

Dkfm. Mag. Helmut Skala
Vorstandsmitglied des ETUCE
,Europdisches Gewerkschafts-

komitee fur Bildung und
Wissenschaft” in Brissel.

{IMEINEEIMUNG

Noch nie in der Geschichte der 2. Republik hat die Bil-
dung eine derart prominente Rolle in der politischen
Auseinandersetzung gespielt wie in unseren Tagen. So
war auch bei der letzten und vorletzten Nationalrats-
wahl die Bildung eines der zentralen Wahlkampfthe-
men. In solchen Situationen politischer Agitation wird
aber leider sehr oft nur plakativ und vereinfachend ar-
gumentiert. Viele fUhlen sich berufen, bei dieser The-
matik mitzureden, doch nicht alle haben aber auch
etwas Sachversténdiges zu sagen. Selbsternannte Bil-
dungswissenschafter bieten sich dabei den Medien als
Expertinnen und Experten an, denn Erfahrungen mit
der Schule hat ja schlieBlich jeder gemacht, in der ei-
nen oder der anderen Art, oft gute, manchmal auch
weniger gute.

Daher glauben auch viele, deren personliche Erfahrun-
gen als ,Experten® oft Jahrzehnte zurlickliegen, bei
dieser Diskussion nun aktiv mitwirken zu mUssen. Eine
zweite Spezies stellen jene Sachverstandigen dar, die
meinen, dass Bildungsvorstellungen, die am grinen
Tisch der Politik oder im Elfenbeinturm der Theorie
entwickelt werden, auch in der Praxis erfolgreich sein
mussen. Es wird dabei sehr oft Uber den Kopf jener
hinweg politisch entschieden und auch Meinung gebil-
det, die die wirklichen Profis auf dem Gebiet der Schu-
le sind, namlich Uber den Kopf von uns Lehrerinnen
und Lehrern hinweg.

Ein besonderes Osterreichisches Spezifikum ist dabei
die meist unkritische ,Anbetung” von ldeen, nur zu
oft auch von unsinnigen, bloB weil sie aus dem Aus-

»BILDUNG IST NICHT DAS

BEFULLEN VON FASSERN,

SONDERN DAS ENTZUN-

DEN VON FLAMMEN"
Heraklid

land kommen. Dabei kénnte Osterreich, vor allem was
die Berufsbildung betrifft, auf internationalem Boden
durchaus die Rolle eines ,Marktfuhrers® Ubernehmen,
statt jeden Modetrend, der von auBen kommt, sofort
unkritisch zu apportieren.

Gerade fUr den Bereich der Osterreichischen Berufsbil-
dungslandschaft kénnen daher Goethes Worte gelten:

»Willst du immer weiter schweifen?
Sieh, das Gute liegt so nah!*

Das soll natdrlich nicht heiBen, dass man sich auf er-
reichten Lorbeeren ausruhen darf, denn auch unsere
Osterreichische Berufsbildung ist sicher verbesserbar
und auch weiter zu entwickeln, um mit den Innovatio-
nen in Wissenschaft und in der Wirtschaftswelt Schritt
halten zu kdnnen. Allerdings nicht in der Art, wie bisher
Jeformiert” wurde, ndmlich mit MaBnahmen, die meist
lediglich in der Kirzung von Ressourcen oder im Ab-
schaffen bewahrter Einrichtungen bestanden haben.

s
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Das O&sterreichische Bildungswesen ist dank seiner
Differenzierung und der Vielfalt von Angeboten an Bil-
dungswillige aller Altersstufen im europaischen Ver-
gleich, trotz aller Kritik im Gefolge von internationalen
Vergleichstudien wie etwa PISA, als auBerordentlich
erfolgreich und auch als anspruchsvoll zu bezeichnen.

Berufsschulen
35%

Hauptschule

Sonder -

schule

Diese Differenzierung, vor allem ab der 8. Schulstufe
bis in den tertidren Bereich, bringt eine hohe Erfolgs-
quote in der Erstausbildung, vor allem in der Berufs-
bildung, mit sich und schafft damit auch die entschei-
dende Basis fur die Bereitschaft und die Fahigkeit die
Angebote des ,Lebensbegleitenden Lernens® (LLL)
sinnvoll zu nutzen.

Einen entscheidenden Beitrag leisten dazu die ,Berufs-
bildende Hbhere Schulen” (BHS) mit ihrer Doppelquali-
fizierung sowie die ,Berufsbildenden Mittleren Schulen®
(BMS) mit ihren unterschiedlichen Fachschulformen.
Zusammen stellen die ,Berufsbildenden Mittleren und
Hoéheren Schulen® (BMHS) die groBte Oberstufenschul-
form Osterreichs dar.

BMS 52.003
BHS 144.987
AHS-Oberstufe 59.708
Berufsschulen 135.356

Abb. 2: Verteilung der
Schilerlnnen in der 10.
Schulstufe nach Schular-
ten 2005/2006

Quelle Abb. 1: Verein zur Férderung beruflicher Bildung

Quelle Abb. 2: Verein zur Férderung der beruflichen Bildung, bmukk: Zahlenspiegel 2008



Die BMS wird zu einem groBen Teil von Hauptschulab-
solventen besucht. Die BHS hat ebenfalls einen hohen
Prozentsatz an Schulerinnen und Schilern mit Haupt-
schulabschluss, jedoch auch einen starken Anteil von
Absolventinnen und Absolventen der Unterstufe der
»Allgemein bildenden Hoéheren Schulen” (AHS).

Sollten sich die Modellversuche unter dem Titel der
,Neuen Mittelschule® (NMS) im Bereich der Sekun-
darstufe | als erfolgreich erweisen und sich auch ent-
sprechend etablieren, die von manchen Bundeslandern
gewulnschte und durchgesetzte Abschaffung der ein-
schrankenden Versuchsquote ist dafur durchaus ein In-
diz, wirde sich ein weiterer wichtiger Zubringerstrang
zur BMHS er6ffnen.

Der hohe Anteil an Absolventinnen und Absolventen der
Hauptschulen an den BHS erklart aber auch den derzeit
bereits hohen Prozentsatz jener, deren Weg zur Reife-
prifung Uber die Hauptschule fUhrt und nicht Gber eine
Lang- oder Oberstufenform der AHS. Dabei erwerben
sie zusatzlich auch noch ein europaisches Berufsdip-
lom. Dies ist der Beweis fur eine funktionierende Durch-
|&ssigkeit des Osterreichischen Schulsystems auf hori-
zontaler und vertikaler Ebene.

Abb. 3: Die schulische
Herkunft beim Eintritt in
die Sekundarstufe Il.

Der Zustrom von Schilerinnen und Schuilern an die
BHS ist seit den 90er Jahren sehr stark gestiegen und
dauert weiter an. Dadurch wurde die AHS-Oberstufe,
die Schuler- und Maturantenzahlen betreffend, von
der BHS auch deutlich Uberholt. Der Anteil der BMS ist
in diesem Zeitraum konstant geblieben, wéhrend die
Berufsschulen und damit die Lehre einen deutlich an-
haltenden Abwartstrend aufweisen.

Die AHS hat sich bezlglich der Schilerzahlen in den
letzten Jahren stabilisiert, indem die ,Behaltequote®
der Schulerinnen und Schuler an der AHS-Langform im
Anschluss an die Unterstufe erhdht wurde. Dies wurde
durch einseitige und gezielte Schilerberatung sowie
mittels administrativ-organisatorischer MaBnahmen,
die den Wechsel an die BMHS erschweren, erreicht.
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muelle Abb. 3: Verein zur Férderung der beruflichen Bildung unter Verwendung von STATISTIK AUSTRIA, Schulstatistik 2006/7.
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In regelméaBigen Abstdnden werden internationale Ver-
gleichsstudien von den Medien zum Anlass genommen,
das 6sterreichische Bildungssystem in der Offentlich-
keit, ohne dabei zu differenzieren, als katastrophal und
letztklassig abzuqualifizieren und damit auch politische
Agitation zu betreiben. Dabei geht es leider weniger
um eine seridse Analyse dieser Vergleiche und um da-
raus wohlUberlegte und fundierte Reformen zu gestal-
ten, sondern um offentliche Schuldzuweisungen und
Anklndigungen, ohne aber entscheidende praktische
bildungspolitische Konsequenzen zu ziehen.

Auch ohne internationale Vergleichsstudien war und
ist es seit langem bekannt, dass die Fundamente fUr
jede weitere Bildung im frihkindlichen Alter gelegt
werden. Investitionen in diesem Bereich stellen somit
eine wertvolle Basis fur alle folgenden Bildungsphasen
dar. Allerdings ist es unerlésslich, sich dabei vor allem
auf die grundlegenden Kulturtechniken sowie auf das
Erbringen von Leistung und das ,Lernen Lernen® zu
konzentrieren. Jedoch nicht auf zu frihe Schwerpunkt-
setzungen, auf zu frihen Projektunterricht und das An-
kreuzen von ,Arbeitsbdgen” sowie auf die Verteufelung
von Leistung und auf gefallige Beurteilungen aus ei-
nem falschen Prestigedenken zum Schaden der Kinder
heraus. Nur so kann aber sichergestellt werden, dass
die weiteren Bildungswege von jungen Menschen er-
folgreich beschritten werden, die des Schreibens, des
Lesens und des Rechnens kundig sind, bevor sie sich
weiteren Herausforderungen stellen.

Die Politik hat nach ihrem freiwilligen Gang in die Ab-
hangigkeit von den Medien leider nicht mehr die Kraft
und den Mut, jene Schwachstellen, die berechtigter-
weise aufgezeigt werden sollten, einzugestehen und
auch zu beseitigen, sondern stimmt meist in den Chor
der veroffentlichten Meinung ein, die im Zusammen-
hang mit Bildung am liebsten nur Negativmeldungen
verbreitet. Sie akzeptiert und transportiert auch vollig
unsinnige globale Statistiken, in denen oft ,Apfel mit
Birnen® verglichen werden. Es werden in diesen Ver-
gleichsstatistiken gesellschaftspolitisch und daher
auch bildungspolitisch vollig unterschiedliche Kulturen,
Mentalitdten und Systeme in einen wettbewerbsmaBi-
gen Bezug zueinander gebracht und daraus bildungs-
politische Konsequenzen fir Osterreich gefordert
und politische Beschuldigungen erhoben. Die Medien
halten sich jedoch meist bedeckt und halten sich mit
Unterstitzung zurick, wenn es darum geht, wirkliche
Defizite durch die Bereitstellung der entsprechenden
Ressourcen zu beseitigen oder gesellschaftspolitische
Fehlentwicklungen auch als solche zu bezeichnen und
zu revidieren.

Leider hat sich auch die 6sterreichische Bildungspolitik
mit dem ,Bologna-Ubereinkommen* ein in unserem
Kulturraum vollig fremdes Organisationssystem der
Universitaten mit ebensolchen fremden Abschllssen
aufzwingen lassen. Wobei vor allem der Bachelor (BA)
mit seinem Kurzstudium eine bisher unibliche akade-
mische Ebene darstellt und nunmehr in Wirtschaft und

Quelle Abb. 4: STATISTIK AUSTRIA, ibw-Berechnungen.
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Gesellschaft erst nach seiner Einfihrung eine entspre-
chenden Positionierung und Anerkennung suchen muss.

Jene Kompetenzen, die in Osterreich in Bildungsein-
richtungen auf der Sekundarstufe Il oder im ,Post-
sekundéaren Bereich” (Akademien, Kollegs) in hoher
Qualitat vermittelt werden, versuchen manche mit dem
Hinweis zu problematisieren, dass die Bildungsein-
richtungen, an denen diese Kompetenzen vermittelt
werden, in anderen Landern die ,Firmenschilder” von
Hochschulen oder sogar Universitaten tragen. Wesent-
lich ist allerdings, dass auf dieser Ebene hervorragen-
de Arbeit geleistet wird. Statt aber die Qualitat der Er-
gebnisse zu vergleichen, werden leider von mancher
Seite undifferenzierte quantitative Bewertungen und
Schlussfolgerungen lediglich nach den offiziellen Be-
zeichnungen der Bildungseinrichtungen durchgefihrt,
ohne deren Qualitat zu hinterfragen.

Es fehlt leider auch da der Mut, einen internationalen
Etikettenschwindel als solchen zu entlarven, sondern
man versucht vielmehr, unsere durchaus bewéhrten
Strukturen diesem Schwindel zu opfern und ergebend
anzupassen.

Besonders bezeichnend und entlarvend ist das andau-
ernde Beklagen der niedrigen Akademikerquote in
Osterreich. Wie sich aber bei ndherer Betrachtung der
vergleichenden GegenUberstellungen zeigt, rechnen
die meisten jener Lander, die uns bei der Akademiker-
quote ,haushoch® Uberlegen sind, einen Uberproporti-
onalen Anteil an Kurzstudienabschlissen in ihre Quo-
ten ein, die in Osterreich in nicht minderer Qualitat von
Einrichtungen des ,Postsekundaren Bereiches” und
der Sekundarstufe Il bestens abdeckt werden.

In vorauseilendem Gehorsam und mit einem fehlge-
leiteten Streben nach ,Internationalisierung” werden
leider auch von mancher Seite in Osterreich unsere
bewahrten Einrichtungen, darunter auch die BMHS,
grundsatzlich in Frage gestellt und so unsere eigen-
standige erfolgreiche und traditionelle Bildungsland-
schaft ohne Wenn und Aber zur Diskussion und zur
Disposition gestellt.

Abb. 5: Hochschulabschlisse im Lander-
vergleich differenziert nach Dauer der Stu-
diengéange, 2005 in Prozenten
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Wuelle Abb. 5: Verein zur Férderung beruflicher Bildung; OECD 2007
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Abb. 6: Altersstruktur der
Osterreichischen Bevdlkerung
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Gleichzeitig mit dem starken Ruck-
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Uberproportional erhdhen, was auf
die Aufbringung und Verteilung der
klnftigen Ergebnisse des BIP gra-
vierende Auswirkungen haben wird.

Die europaweit festzustellende Uberalterung der Be-
volkerung wird sich auch im Bildungsbereich sehr stark
bemerkbar machen. Die Quote der in die schulische
und betriebliche Erstausbildung Eintretenden wird sich
sehr stark verringern. Aus diesem Grunde wird sich
auch der Wettbewerb um die jungen Menschen zwi-
schen den verschiedenen Anbietern von Bildung ver-
starken.

1955 1960 1965 1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2006

I unter 25 Jahre
I 25 bis 64 Jahre
I 65 Jahre und alter
e Gesamt

Andererseits muss aus diesem Grund aber auch mit
der kostbaren Lebenszeit junger Menschen durch
unburokratische Anrechnung bereits erbrachter Leis-
tungen (Credits) sorgsam umgegangen werden. Im
Bereiche der Eingliederung alterer Menschen in das Er-

werbsleben, deren Anteil sehr

18 - 29 Jahre stark anwachsen wird, konnte
1.350.000 die BMHS auf dem Gebiet der
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Quelle Abb. 6: Bevolkerungsfortschreibung 1955 bis 200, Statistik des Bevolkerungsstandes 2002 bis 2006, Jahresdurchschnitt
Quelle Abb. 7: Die Altersstruktur — Implikationen und Vorschau bis 2020 Bundeskanzleramt (Ref 111/3/a; 2007)

h

Millionen
Personen



| |
BMHS 40,9 29,9 l
\ [
Berufsschulen 38,7 31 I
\ |
AHS 38,7 33,6 l
\ [
Hauptschulen 44,9 29,8 l
| | |
Volksschulen 36,1 28,2 I
\ [ |
Schultypen gesamt 40,1 29,3 l
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Abb. 8: Altersstruktur
. . - des Lehrpersonals im
[ unter 30 W 30 bis 39 [140 bis 49 [150 und alter

Bildungswesen

Bemerkenswert und aufschlussreich sind auch die
folgenden Aussagen und Schlussfolgerungen in einer
Verdffentlichung? des Bundeskanzleramtes Uber die
Altersstruktur des Bundespersonals:

»,Die Lehrerlnnen sind unter den groBen Berufsgrup-
pen jene mit dem héchsten Durchschnittsalter (46,2
Jahre). Der Altersaufbau deutet darauf hin, dass es,
nachdem die starken Jahrgédnge der heute lber 45-
jéhrigen in Pension gegangen sein werden, zu Eng-
péssen kommen kénnte. Zwar wird die Altersgruppe
der unter 30-jdhrigen durch Neuaufnahmen junger
Lehrerlnnen noch wachsen, es ist jedoch fraglich, ob
diese Aufnahmen die Verluste durch Pensionierun-
gen, die in den ndchsten 15 Jahren zu erwarten sind,
kompensieren kénnen. Selbstverstdndlich ist beim
Lehrerlnnenbedarf auch die zu erwartende Schiile-
rinnenzahl zu berticksichtigen. Obwohl die Gebur-
tenrate in Osterreich derzeit sehr niedrig ist, ist zu
bedenken, dass der Anteil der Schilerlnnen, die nach
der Volksschule héhere Schulen besuchen, nach wie
vor steigt und somit trotz sinkender Gesamtschiile-
rinnenzahl ein Sinken jener Schiilerinnen, die durch
Bundeslehrerinnen unterrichtet werden, derzeit nicht
absehbar ist.”

d. DIE RIERRUTERURNE DIER
FEHRERINNENIUNDIFEHRER
FUR = EBERUESEILDUNE

Die aufgezeigte demoskopische Entwicklung trifft natur-
lich auch die Lehrerschaft der BMHS. Auch im Bereich
der Lehrerinnen und Lehrer an BMHS kommt es bereits
zu gravierenden Engpassen, welche sich durch absehbare
Pensionierungswellen noch dramatisch weiter entwickeln
werden. Diesen Engpassen kann allerdings mit der derzei-
tigen Aus- und Fortbildungsstruktur in keiner Weise ausrei-
chend begegnet werden.

Grundvoraussetzung fUr eine weiterhin hervorragende
Arbeit der Padagoginnen und Padagogen ist deren Mo-
tivation. Es ist allerdings téricht, wenn eine Unterrichts-
ministerin ihre ,Bildungsinitiativen“ mit einer Erhéhung der
Lehrverpflichtung auf Kosten der Lehrerinnen und Lehrer
finanzieren will. Beleidigend und empo6rend ist, dass der
Lehrerschaft unterstellt wird, sie hatte bisher auf Kosten
der Steuerzahler als Schmarotzer gefaulenzt. Dieser pri-
mitive ,Finanzierungsansatz® ist uralt, ebenso der Appell
an den Neid, wenn auch noch die unterrichtsfreie Zeit der
Schulerinnen und Schiler den Lehrerinnen und Lehrern
vorgehalten wird3. Diese verachtende Behandlung einer
derzeit hochqualifizierten Mitarbeiterschaft fUhrt lediglich
dazu, die nach wie vor in héchstem MaB vorhandene Mo-
tivation der Lehrerschaft auf unsinnigste Weise mutwillig
zu zerstéren. Auch die politische Forderung, dass nur die
.Besten den Lehrerberuf ergreifen durften, demaskiert
sich damit selbst als purer Populismus.

Quelle Abb. 8: Verein zur Férderung beruflicher Bildung, Basisdaten bm:ukk 2005/06

2 ,Die Altersstruktur des Bundespersonals — Implikationen und Vorschau bis 2020“ (BKA Ref. 111/3/a; 2007)

Quelle Abb. 8: Statistik Austra, BMUKK 2005/06 Alter zum 1. 10. 2005

3 Der abgewahlte deutsche Bundeskanzler Gerhard Schroder hat in einem &hnlichen Zusammenhang sogar die Formulierung verwendet:

,Lehrer sind doch lauter faule Sacke!”

Garanten einer hervorragenden Berufsbildung sind aber,
nicht nur hoch moativierte, sondern auch hervorragend
aus- und fortgebildete Lehrerinnen und Lehrer. Daher wird
die Ausbildung aller Lehrerinnen und Lehrer des berufs-
bildenden Bereiches grundsétzlich auf hdchstmoglichem
Niveau, namlich auf der Universitatsebene, gefordert.

Die Ausbildung der Lehrerinnen und Lehrer fur die allge-
mein bildenden Facher an BMHS muss daher so wie bis-
her an den Universitaten erfolgen und darf nicht auf die
Ebene der neu geschaffenen ,Padagogischen Hoch-
schulen” verlagert werden, die lediglich Studien auf Ba-
chelor-Niveau anbieten.

Bezeichnend flir die Konzeptlosigkeit der Bundesre-
gierung in der Ausbildungsfrage der Padagoginnen und
Padagogen ist auch die Tatsache, dass man zwar in
politischen ,Sonntagsreden” die héchstmdgliche Ausbil-
dung der Lehrerinnen und Lehrer auf Universitatsniveau
predigt, aber aus parteipolitischem Kalkdl die ,Padago-
gischen Hochschulen® PH nicht im Wissenschaftsressort
ansiedelt, sondern im Unterrichtsministerium. Damit wird
zusatzlich zur Bezeichnung Hochschule signalisiert, dass
es sich um eine Ausbildungsschiene handelt, die unterhalb
der Universitat rangiert. Umso schlimmer ist es, dass die
Bundesregierung laut Regierungsubereinkommen diesen
Padagogischen Hochschulen die zentrale Rolle einer kiinf-
tigen Padagogenausbildung zuordnen will. Im Hintergrund
stehen natirlich finanztaktische Uberlegungen des Dienst-
gebers, der jede besoldungsmaBige Aufwertung vermei-
den will, die mit universitéaren Abschllssen verbunden wa-
ren. Die Padagogischen Hochschulen kénnen daher aus
unserer Sicht bestenfalls einen Zwischenschritt fir eine
sinnvolle Weiterentwicklung darstellen.

Es ist auch unerlasslich, dass eine hochwertige Ausbildung
von Lehrerinnen und Lehrern selbstverstandlich durch ein
hochrangiges und motiviertes akademisches Lehrper-
sonal durchgeflhrt werden muss, welches auch Uber die
erforderlichen praktischen und formalen Qualifikationen (z.
B. Habilitation) als Universitatsprofessorinnen und -profes-
soren verfugt. Eine bloBe Umbenennung von Akademie in
Hochschule unter Beibehaltung der alten Strukturen und
vor allem Ressourcen stellt jedoch nur einen politischen
Etikettenschwindel dar. Bezeichnend ist es auch, dass
bislang nicht einmal ein eigenstandiges Dienst- und Besol-
dungsrecht flr die Mitarbeiter der neuen Padagogischen
Hochschulen zustande gebracht wurde.

Es ist aber auch bemerkenswert, dass gerade im Be-
reich der Bildung manche gesellschaftspolitischen Epi-
gonen eine Spielwiese suchen und leider auch finden,
die noch immer der erfolglosen und daher mit Recht
untergegangenen lIdeologie der Gleichmacherei, der

Einheitsstrukturen und der Zentrallenkung mit nostalgi-
scher Sehnsucht anhangen.

LBildungsexperten“ mit eingeengter Denkweise reden da-
her auch andauernd von einer einheitlichen und gemeinsa-
men Ausbildung aller Lehrerinnen und Lehrer. Diese Sicht
kann sich bestenfalls auf die Priméarstufe und die Sekun-
darstufe | beziehen. Die Oberstufenstruktur der BMHS
und der BS ist diesen Experten offenbar vollig unbekannt
oder aber gleichguiltig.

Flr den wichtigen Anteil der Lehrerinnen und Lehrer des
fachtheoretischen und des fachpraktischen Unterrichtes
des berufsbildenden Schulwesens wird daher die Errich-
tung von ,Berufspadagogischen Fakultaten“4 an Uni-
versitaten gefordert.

Einzig die wichtige Ausbildung in der Wirtschaftspadago-
gik ist seit langem an vier Universitatsstandorten bereits
vorbildlich und zufriedenstellend geldst.

Der sehr groBBe Anteil an Fachtheoretikern und Fach-
praktikern in diesem Sektor erfordert namlich eine vol-
lig andere Struktur der Ausbildung. Dies wird derzeit von
den meisten Padagogischen Hochschulen als Nachfol-
ger der Berufspadagogischen Akademien ignoriert. In
der Symbiose von Fachwissenschaft, Praxis und Pad-
agogik sind namlich andere und neue Lehr- und Lern-
formen, wie zum Beispiel berufsbegleitendes ,Blended
Learning“, erforderlich, wobei diese Art der Ausbildung
an Universitaten mit Berufspadagogischen Fakultaten
angesiedelt werden muss.

Um eine ausreichende Fortbildung der Lehrerinnen und
Lehrer des berufsbildenden Bereiches sicherzustellen, die
sich von den Fortbildungserfordernissen anderer Bildungs-
bereiche strukturell stark unterscheidet, missen die er-
forderlichen Ressourcen durch den Dienstgeber auf-
gebracht werden. Sie werden derzeit hauptsachlich den
institutionellen Fortbildungsinstituten zur Verfigung ge-
stellt. Dies sind nunmehr die ,Padagogischen Hochschu-
len”, die die bisherigen Aufgaben der BMHS-Abteilungen
der Padagogischen Institute (PI) Gbernehmen sollten. De
facto wurden aber diese gut funktionierenden Abteilungen
der Padagogischen Institute des Bundes ersatzlos aufge-
|6st. Dies stellt leider einen weiteren Anschlag auf die selb-
stéandige Fortbildungsqualitdt der BMHS dar, nachdem
schon 1983 die hervorragend arbeitenden, selbstéandigen
,Berufspadagogischen Institute” zu bloBen Abteilungen
an den ,Padagogischen Instituten® degradiert wurden.

Viele der neu geschaffenen ,Péddagogischen Hochschu-
len“ kénnen allerdings dem geforderten hohen Fortbil-
dungsanspruch der BMHS nicht gerecht werden und
werden diesen leider auch kinftig nicht erfullen kdnnen.

an Universitaten geschaffen. Anfang des Jahres 2009 wurde zum Beispiel an der Technischen Universitat Minchen (TUM) eine eigenstandige

4 In Deutschland hat man bereits vor neun Jahren nach Kritik der sogenannten , Terhart-Kommision® rund fiinfzig solcher Lehrerbildungszentre:E

Fakultat als ,TUM School of Education” er6ffnet und bietet Bachelor- und Master-Abschlisse fur Lehrerinnen und Lehrer technisch-naturwissen-

schaftlicher Facher an und hat sogar das Promotionsrecht.



Die zahlreichen negativen Erfahrungen, auch unter tole-
rantester Einbeziehung einer angemessenen Einarbei-
tungszeit, sind dafir genug Beweis. Dem berufsbildenden
Schulwesen darf durch diese unakzeptable Situation nicht
weiter Schaden zugefugt werden. Es sollte daher auch bei
der Lehrerfortbildung des BMHS-Bereiches eine starke
Verlagerung an die Universitaten erfolgen.

Aus diesem Grund und um den autonomen Schwerpunkt-
setzungen der Schulen gerecht zu werden, sollten die
Fortbildungsressourcen in die Eigenverantwortung der
Schulen Uberantwortet werden, damit die erforderlichen
Fortbildungsangebote in ausreichender Qualitat von den
jeweils besten und geeigneten Anbietern des gesamten
»Fortbildungsmarktes” abgerufen werden kénnen.

Abb. 9: Abgelegte

SDE

R BILDUNESSPOLITSEHIE
SELLENWISRT RER EMIRS

a. Die BMHS eine bildungspolitische ,,Erfolgsstory*

Die berufsbildenden mittleren und héheren Schulen Os-
terreichs (BMHS) sind das wichtigste Fundament des
Osterreichischen Oberstufenschulwesens und pragen die
Sekundarstufe Il des Osterreichischen Schulwesens ganz
entscheidend, obwohl dies in der Offentlichkeit kaum so
wahrgenommen wird. 2/3 der 8sterreichischen Maturan-
tinnen und Maturanten kommen bereits aus der BHS und
erwerben damit nicht nur die Voraussetzungen flr einen
direkten Berufseinstieg, sondern auch fir ein Studium an
Universitaten. Die BMHS tragt gemeinsam mit dem du-
alen Lehrlingsausbildungssystem entscheidend dazu bei,
dass Osterreich im internationalen Vergleich eine erfreulich
niedrige Zahl an jugendlichen Arbeitslosen hat und die Zahl
jener, die die Sekundarstufe Il abschlieBen, weit Uber der
EU-Marke liegt.
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Selbst bei weiter zunehmender Akzeptanz der Fach-
hochschulen und den verstarkten BemUhungen der AHS
die ,Behaltequote” der Schulerinnen und Schiler nach
der Unterstufe weiter zu erhdhen, wird der Zuspruch zur
BMHS weiter anhalten. Die Prognose (Abb. 10) bezieht
sich vor allem auf die demoskopische Entwicklung, kann
jedoch die kunftige Entwicklung unter Berlcksichtigung
des ,Bolognaprozesses®, vor allem aber die Akzeptanz
und Bewertung des Bachelors in der Wirtschaftspraxis,
nur sehr schwer voraussagen. Ein weiterer Unsicher-
heitsfaktor im Ubertrittsbereich von der Sekundarstufe |
in die Sekundarstufe Il stellt die zukinftige Entwicklung
und Etablierung der ,Neuen Mittelschule® dar, die bei
entsprechender Akzeptanz ein weiteres wichtiges Zu-
gangsegment zur BMHS darstellen wird.

WQuelle Abb 9: Verein zur Férderung beruflicher Bildung, Zahlenspiegel 2009 bm:ukk;
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Schon bei der Einflihrung der Fachhochschulen in Oster-
reich, wurde von mancher Seite die BMHS grundsatzlich
in Frage gestellt. Wobei auch widersprichliche Argumente
gebracht wurden, wie zum Beispiel, dass zu viele Absol-
ventinnen und Absolventen der BHS studieren und nicht
sofort in den Beruf einsteigen oder dass die BHS nicht
ausreichend auf ein Studium vorbereite. Wobei das zwei-
te Argument in keiner Weise nachgewiesen werden kann.
Vielmehr ist es erwiesen, dass die Absolventinnen und Ab-
solventen einer BHS ein Studium sehr zielorientiert aus-
wahlen und auch hochst erfolgreich betreiben.

Es gibt in Osterreich immer wieder Stimmen, die eine , Ter-
tidrisierung*“ der Berufsbildung befurworten. In den Landern
Europas, wo dies der Fall ist, zeigt ein Vergleich der Qua-
litdt der erworbenen beruflichen Kompetenzen aber sehr
deutlich, dass der 6sterreichische Weg weit erfolgreicher
ist. In diesen Landern wird die Berufsbildung altersmaBig
hinausgeschoben. Dies stellt, auch gesamtwirtschaftlich
gesehen, eine starke Verlagerung der Bildungskosten in
das System des ,Lebensbegleitenden Lernens” (LLL) dar
und damit in einen Bereich mit Uberwiegend privatwirt-
schaftlicher Ausrichtung der beruflichen Bildung, die na-
thrlich Schulgeld verlangt.

Ihre Doppelqualifikation eréffnet zudem den Absolventin-
nen und Absolventen der BHS in Osterreich im Gegensatz
zu den AHS-Maturanten mit der Reife- und Diplomprifung
zwei Optionen, nédmlich zu studieren oder direkt in das Be-
rufsleben einzusteigen.

Abb. 10: Verteilungsprognose
auf Grund der demographischen
Entwicklung

Quelle Abb. 10: Verein zur Férderung beruflicher Bildung
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Abb. 13: Bildungsertrage der Frauen
nach Ausbildungskategorien
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Mehr als zwei Drittel der Absolventinnen und Absol-
venten einer BHS wahlen den sofortigen Berufseinstieg
und leisten so mit ihren Bildungsertragen einen wert-
vollen und unverzichtbaren Beitrag zur Qualitdt des
Wirtschaftsstandortes Osterreich. Im Gegensatz dazu
beginnen mehr als zwei Drittel der AHS-Maturanten ein
Studium, da ihnen der direkte Berufseinstieg mangels
beruflicher Qualifikationen nur schwer maéglich ist.
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Manner mit BMS-Abschluss erhielten im Jahr 2005 einen um 24,6% hoéheren
Nettostundenlohn als Manner mit bloBer Pflichtschulausbildung.

Auch die Statistik der Abbildung 13 zeigt, dass sich
Ausbildung durchaus rechnet. Obwohl auch hier, einem
generellen Trend folgend, eine niedrigere Ertragsquote
bei den Frauen erkennbar ist, so ist sehr deutlich ein
grundsatzlich positiver Ertragstrend sowohl flr Frauen
wie auch fUr Manner, die eine BHS oder eine BMS ab-
solviert haben, festzustellen.

Wuelle Abb.11: Verein zur Férderung beruflicher Bildung, Datenbasis BMWF 2007

Quelle Abb.12: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus, Lohnsteuerdaten, Berechnung: IHS
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Frauen mit BMS-Abschluss erhielten im Jahr 2005 einen um 31,4% hoheren
Nettostundenlohn als Frauen mit bloBer Pflichtschulausbildung.

b. Die BMHS im Spannungsfeld von Erfolg und Kritik

Gegen die BMHS werden von mancher Seite auch immer
wieder die Argumente ins Treffen gefuhrt, dass sie einen
teuren und langen Bildungsweg darstellen und ebenso die
Tatsache, dass in vielen Landern Europas die Berufsbil-
dung nicht wie in Osterreich im Anschluss an die Sekun-
darstufe |, sondern spater beginnt. In vielen L&ndern setzt
Berufsbildung erst am Ende der Sekundarstufe Il oder aber
erst im postsekundaren Bereich ein.

Die BMHS steht nicht nur in einem direkten Wettbewerbs-
und Spannungsfeld zur AHS-Oberstufe, sondern auch zu
den Fachhochschulen, was die Verweigerung der Fach-
hochschulen den Absolventinnen und Absolventen der

BMHS Credits zu gewahren bzw. die nur zégerlichen An-
rechnung von erfolgreich erworbenem Wissen erklart.
Gemeinsam mit der dualen Berufsbildung (Lehre und
Berufsschule) stellen die BMHS jedoch ein sich je nach
allgemeiner Wirtschafts- und Beschéftigungslage sinnvoll
anpassendes Instrument dar, um zum Beispiel im Gegen-
satz zur Bundesrepublik Deutschland einem héchstmog-
lichen Teil der bildungswilligen Jugendlichen ohne zeitrau-
bende und bloB Uberbriickende ,Warteschleifen® wie in
Deutschland einen beruflichen Erstausbildungsplatz an-
bieten zu kdnnen.

Aus diesem Grund ist die politische Absichtserklarung der
Osterreichischen Bundesregierung, eine ,Bildungsgaran-
tie bis 18“ abzugeben, als durchaus realistisches Ziel zu

Abb. 14: Anteil
der Bevdlkerung
mit einem Ab-
schluss der
Sekundarstufe Il

Quelle Abb. 13: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensur, Lohnsteuerdaten, Berechnung: IHS
Quelle Abb. 14: Eurostat, LFS, EU-Kommision 2007
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sehen, jedoch dank der bisherigen erfolgreichen Gsterrei-
chischen Schulstruktur und -entwicklung auch nicht als
ausgesprochen ehrgeizig zu bezeichnen, wie die Statistik
der Abb. 14 zeigt.

Zur Behauptung, die BMHS stelle einen teuren und lan-
gen Bildungsweg dar, muss allerdings festgestellt wer-
den, dass jener Uberwiegende Teil der Absolventinnen
und Absolventen der BMHS, der sofort in einen Beruf
einsteigt, die Ausbildungskosten sehr rasch durch reale
Beitrage zum Bruttoinlandsprodukt mehr als amortisiert.

Bemerkenswert sind allerdings die statistischen Zahlen,
die zeigen, dass der behauptete hohe Finanzaufwand
fir die BMHS unrichtig ist und weit héhere Investitionen
in andere Bildungswege getatigt werden. So wurde der
Offentlichkeit bei der Einfilhrung der Fachhochschulen
vermittelt, dass sie nur zu einem geringen Teil von der
offentlichen Hand finanziert werden wurden. Wie wir
wissen, ist jedoch das Gegenteil der Fall.

Der Finanzierungsbedarf der ,Technisch gewerblichen
Lehranstalten” (HTL), durchaus reprasentativ fur die ge-
samte BHS, liegt zum Beispiel nicht, wie vielfach be-
hauptet, an der Spitze, sondern sogar unter der Finan-
zierungsquote der Hauptschule (Abb. 15).
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Abb. 15: Finanzaufwand pro Kopf nach
ausgewahlten Bildungsbereichen

9.907
6.880
RIRInInl
o L] . . .
3 Wi we 0

et et et et

C .
et AN e

Dem immer wieder auftauchenden Vorwurf, die BMHS
weise eine Uberdurchschnittliche ,Dropout-Rate” auf,
muss entschieden widersprochen werden. Irreflhrende
Statistiken weisen namlich auch das durchaus Ubliche
und sinnvolle Wechseln zwischen verschiedenen Be-
rufsbildungszweigen innerhalb der BHS und zwischen
BHS und BMS als ,Dropout” aus. Diese ,Binnenwan-
derungen® haben zum Teil auch ihre Ursachen in einer
nicht immer optimalen Schulerbratung auf der Ebene
der Zubringerschulen.

Wuelle Abb. 15: STATISTIK AUSTRIA, Bildungsausgabenstatistik 2006

Die Vielfalt des Bildungsangebotes auf der Sekundar-
stufe Il stellt eines der wertvollsten Fundamente unse-
res erfolgreichen Wirtschaftsstandortes Osterreich dar.
Daher ist man auch mit QIBB (Qualitatsmanagement
in der Berufsbildung) einen eigenstandigen Weg ge-
gangen und keinen gemeinsamen mit der gesamten
Oberstufe.

»Qualitdtsmanagement in der Berufsbildung sollte den
heterogenen Bedingungen von Schulen, Klassen, Leh-
renden und Lernenden gerecht werden. Eine Uberzo-
gene Standardisierung, bei der alles tiber einen Kamm
geschoren wird, schafft schnell Widerstdnde und fihrt
nicht zur Fdrderung, sondern zur Behinderung von
Qualitétsarbeit*.

Mit QIBB ist man im BMUKK nicht nur einen vernunfti-
gen eigenstandigen Weg gegangen, sondern man hat
damit auf européischer Ebene bei der Weiterentwick-
lung von CQAF6 und ENQA-VET” wertvolle Trends im
Sinne Osterreichs gesetzt.

G [ERFOLEEREICRHIES INVIZSUTIEREN
[N B ERUES L DUNE]

Grundthese muss es sein, einem mdoglichst breiten An-
teil junger Menschen den Zugang zu ihrer gewtnschten
Ausbildung zu ermdglichen. Diese Absicht hat auch die
Bundesregierung mit ihrer politischen Ankindigung be-
kundet, indem sie eine Ausbildungsgarantie flr junge
Menschen bis zum 18. Lebensjahr abgab. Derzeit wer-
den aber unndtige Hurden nicht nur von zubringenden
Schulen aufgebaut, sondern vor allem vom verantwortli-
chen Schulerhalter, dem Bund. Es mussen nach wie vor
wegen Kapazitdtsengpéssen geeignete und lernwillige
Schilerinnen und Schiler abgewiesen werden. Diese
Engpéasse manifestieren sich im noch immer vorhande-
nen generellen Raummangel, vor allem im Bereich von
Spezialunterrichtsrdumen, in der restriktiven Bewirtschaf-
tung und der Reduktion von Unterrichtszeit (Defizit an
,Werteinheiten“ und Kirzung lehrplanmaBiger Stunden)
sowie in der Rekrutierung geeigneter und hervorragend
aus- und fortgebildeter Lehrerinnen und Lehrer.

Im Regierungsprogramm 2008 der Bundesregierung fin-
det man zum eklatanten Raummangel lediglich den an-
kundigenden Hinweis auf einen weitgehend unbekannten
Schulentwicklungsplan und eine angebliche 1,664 Milli-
ardeninvestition flr Schulen in den nachsten 10 Jahren,
die sich allerdings bei ndherer Betrachtung als lediglich
zusétzliche 50 Millionen € pro Jahr herausstellt.

Vor allem das Defizit im Bereich der Padagogenrekrutie-
rung ist nur langfristig und nur durch bessere Besoldung
und héheres gesellschaftliches Prestige des Berufsstan-
des zu l6sen. Auch hier hat die dafir verantwortliche
Politik die drohende Finanz- und Wirtschaftskrise zum
willkommenen Anlass und Ausrede genommen, die seit
langem angekindigte Besoldungsreform mit attraktive-
ren BezUgen flr Lehrerinnen und Lehrer wieder einmal auf
unbestimmte Zeit — wie schon so oft — zu verschieben.

Es ist auch geradezu grotesk, wenn man glaubt, die At-
traktivitdt des Lehrerberufes durch eine angekindigte
Einheitsausbildung fir alle Padagoginnen und Pada-
gogen oder mit neuen Titeln flr die Ausbildungsinstitu-
te und fUr deren Absolventinnen und Absolventen l6sen
zu konnen. Der sich abzeichnende Mangel an Lehrkréf-
ten besonders im Bereiche der Berufbildung ist bereits
evident und wird sich kinftig rasch verstarken. Mit der
naiven politischen Ankindigung von restriktiven Aufnah-
mekriterien beim Zugang zum Lehramtsstudium wird es
aber kaum moglich sein, die von der Politik gewiinschten
LBesten” fur den Lehrerberuf tatsachlich zu begeistern.

Es steht auch auBer Diskussion, dass eine erfolgreiche
Bildungspolitik, die sich férdernd und fordernd verstéarkt
den einzelnen Schulerinnen und Schilern widmen soll,
vor allem nach der Formel funktioniert: ,Fir méglichst
klein zu haltende Schiilergruppen mdéglichst viele
hervorragende und motivierte Lehrerinnen und Leh-
rer zur Verfigung zu stellen®.

5 Dieter Euler, Universitat St. Gallen, CH; Vortrag ,,Qualitéat in der Berufsbildung” im Rahmen der Veranstaltung ,,Qualitéat in der beruflichen Bildung*

veranstaltet von ARQA in Wien, 2008.
6 Common Quality Assurance Framework.

7 European Network on Quality Assurance in Vocational Education and Training. ENQA-VET hat seinen Sitz in Dublin und wird von OR Mag. Jiirgen Horschinegg

vom BMUKK als Vorstandsvorsitzender geleitet.

8 Die ,Werteinheiten“ als einschréankendes BewirtschaftungsmaB wurde unter Minister Dr. Rudolf Scholten eingefiihrt und I6ste die bisherigen Richtlinien der
»Rundschreiben 39 f“ ab. Die Stundenkiirzung um 2 Unterrichtsstunden pro Woche erfolgte durch Ministerin Elisabeth Gehrer mit der ,Entlastungsverordnung”
und wurde mit der Uberlastung der Schiilerinnen und Schiiler durch zu viele Unterrichtsstunden begriindet.



Die Abb. 16 zeigt jedoch sehr deutlich die finanziellen
Schwerpunktsetzungen und die eklatante Benachteili-
gung der Schdlerinnen und Schiler der BMHS gegen-
Uber anderen Schularten bei den KlassengréBen und der
damit verbundenen Lehrer-Schlerrelation.

Abb. 16: Klassenschiilerzahlen
nach Schularten in %
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Denn nur mit padagogisch verntnftigen KlassengréBen
kénnen Schilerinnen und Schuler erfolgreich geférdert
und gefordert werden. Auf diese Art kann auch mog-
lichst Vielen ein hohes Ausbildungsniveau vermittelt
werden, kdnnen aber auch besonders begabte junge
Menschen zu Héchstleistungen gefordert werden.

Falsch ist jedoch auch der derzeitige rein fiskalische
Ansatz, ausschlieBlich in der Anzahl von Schdilerinnen
und Schulern pro Klasse zu denken. Richtig ware es,
entsprechende Ausbildungs- und Betreuungszeit je
Klasse unter Einbeziehung der Erfordernisse der Lehr-
plane als glltige Richtwerte zu verwenden, wenn eine
tatséchlich schilerzentrierte Péadagogik praktiziert
werden soll.

Mit der sogenannten ,Entlastungsverordnung® des
Unterrichtsressorts, mit der aus rein budgetarer Einspa-
rungsmaBnahme zwei Wochenstunden willkirlich aus
den Lehrplanen gestrichen wurden, ist man leider einen

W)uelle Abb. 16: nach STATISTIK AUSTRIA, Schulstatistik 2006/07

Weg auf Kosten und zum Schaden der Schulerinnen
und Schiler gegangen. Es ist aber auch bezeichnend,
dass gerade die SPO, die die Entlastungsverordnung
damals als einen schlimmen ,Bildungsabbau® und ein
,Kaputtsparen“ am scharfsten kritisiert hat, nunmehr
als ressortverantwortliche Kraft von der einstigen Kritik
nichts mehr wissen will und keinerlei Anstalten macht,
diese Entlastungsverordnung zu revidieren.

Diese Verordnung ist rickgangig zu machen und nicht
durch weitere demotivierende Zumutungen, wie eine
Erhéhung der Arbeitszeit der Lehrerinnen und Lehrer,
zu verscharfen!

Ebenso wurde aus Sparwut die sinnvolle Einrichtung
von Schulassistentinnen und —assistenten gestrichen.
Sie sollten wieder eingeflhrt werden!

Zur Erhaltung und Verbesserung der Studierfahigkeit
und zu notwendigen Schwerpunktsetzungen sind da-
riber hinaus weitere Stundenkontingente erforderlich.
Zum Beispiel eine wirksame Vermehrung von Stunden
in Mathematik und in den Naturwissenschaften, nicht
nur an den kaufmannischen und humanberuflichen
Schulen, sondern auch den technisch-gewerblichen
Lehranstalten, sowie eine grundsatzliche Aufstockung
im Bereiche der kaufméannischen Lehranstalten sowie
Neuordnung ihrer Lehrpldne, um einen &hnlich inten-
siven fachpraktischen Unterrichtsanteil wie in den an-
deren BMHS zu ermdéglichen.

Es wurde zwar auf das Betreiben der Bundesleitung
BMHS ein Schritt in die richtige Richtung gesetzt, in-
dem Klassen mit mehr als 30 Schulerinnen und Schu-
lern in drei Gegensténden geteilt werden kénnen. Diese
Moglichkeit gilt allerdings nur in der neunten Schulstu-
fe und ist daher unzureichend, da die Problematik nur
auf spatere Schulstufen verlagert wird.

Wenn optimale Lernbedingungen gefordert werden, so
ist auf der anderen Seite jedoch auch die Verpflichtung
der Schulerinnen und Schuler einzufordern, dass wert-
volle Forderungen auch entsprechend anzunehmen
sind. Sowohl die Ergebnisse des Fdrderns sowie des
Forderns mussen jedoch auch entsprechend nach-
vollziehbar sein. Dies ist aber sicherlich nicht moglich,

wenn man einer realitdtsfremden, utopistischen und
leistungsfeindlichen lllusionsp&ddagogik ohne Leis-
tungsuberprifung das Wort redet.

Auch sogenannte Bildungsstandards bergen die Ge-
fahr in sich, dass sie sehr bald als Mindesterforder-
nisse das Gesamtniveau pragen und nivellieren. Die
gleiche Problematik ergibt sich bei zentral gesteuer-
ten LeistungsUberprifungen (zentrale Einheitsmatura
fir AHS und BHS), die vor allem in heterogenen und
durch autonome Schwerpunktsetzungen gepragten
Bereichen wie der Berufsbildung nicht zielfUhrend sein
kénnen. Eine sogenannte Zentralmatura folgt namlich
dem Denkansatz einer zu schaffenden Einheitsober-
stufe und hatte damit langfristig die Eliminierung der
BHS zum Ziel.
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Auch im Sinne der Bemuihungen der Europaischen Union
auf dem Sektor des Arbeitsmarktes und der Beschaf-
tigungspolitik im Zuge des sogenannten ,Flexicurity-
Prinzips*9 stellen die zwei wertvollen Optionen, welche
die Absolventinnen und Absolventen der BHS haben,
namlich Berufseinstieg oder Studium, einen sinnvollen
Beitrag dar.

Durch die Verzweigung der Jahrgangsstréme der jungen
Menschen, die auf den Arbeitsmarkt drédngen, bedingt
durch das differenzierte Osterreichische Schulwesen in
der Sekundarstufe I, mit den M&glichkeiten eines Berufs-
einstiegs oder eines weiterflUhrenden Studiums auf der
einen Seite und durch das ,duale Bildungssystem® mit
Lehre und Berufsschule auf der anderen Seite weist Os-
terreich, wie bereits festgestellt wurde, seit langem eine
im europaischen Vergleich duBerst glnstige Kennzahl bei
der Jugendarbeitslosigkeit auf.

Die jingste krisenhafte Entwicklung der internationalen
Wirtschaft verstéarkt das gesellschaftliche Konfliktpoten-
zial in jenen Landern mit einem hohen Anteil arbeitsloser
Jugendlicher, wie die Beispiele Griechenland oder Frank-
reich immer wieder zeigen. Man ist auch in Osterreich
gut beraten, diesem Problem ebenfalls die Aufmerksam-
keit der politisch Verantwortlichen zu schenken und in die
Verhinderung einer Zunahme von Jugendarbeitslosigkeit
auch in Osterreich zu investieren.

Erste Reaktionen der Politik lassen aber beflrchten,
dass in erster Linie Unternehmenssubventionen gewahrt
werden sollen, um vermehrt Lehrplatze zur VerflUgung
zu stellen, die BMHS aber nach wie vor aufnahmeuwvilli-
ge Jugendliche abweisen muss, da die Raumlichkeiten,
die Ausstattungen und vor allem die Stundenkontingente
fur die Schilerinnen und Schuler nicht ausreichend zur
Verfligung stehen. Gerade Investitionen aber in Schulein-
richtungen haben einen langzeitigen Effekt, im Gegensatz
zu Unternehmenssubventionen’? oder manchen Kursen
des AMS'7,

Denn auch bei der Gesamtarbeitslosenrate zeigt sich flr
Absolventinnen und Absolventen von BHS und BMS ein
im Vergleich (Abb. 17) sehr gunstiges Bild.

Abb. 17: Arbeitslosenquote
nach Bildungsstand
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Quelle Abb. 17: nach Statistik Austria, Schulstatistik 2006/07
9 Sozialpartnerschaftliches Ubereinkommen, welches versucht, Arbeitsplétze durch Flexibilitat der Arbeitnehmer zu sichern

(Ursprung Skandinavien).
10 Ausbildungspramien
11 Arbeitsmarkt Service — vormals , Arbeitsédmter”.
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Im Gegensatz zu anderen européischen Landern, die nicht
wie Osterreich Uber ein so breit gefachertes Angebot an
differenzierten Bildungsmaoglichkeiten verflgen, braucht
Osterreich nur ein kleines Segment des LLL-Sektors zum
Nachholen von Versdumnissen in der formalen Erstaus-
bildung. Dies erklart auch den im europdischen Vergleich
etwas niedrigeren Anteil jungerer Menschen, die Ange-
bote des ,Lebensbegleitenden Lernens® in Anspruch
nehmen. Der Schwerpunkt liegt in Osterreich vor allem
im Bereiche der Weiterqualifizierung und der Vermittlung
beruflicher Innovationen. Das heiBt, dass LLL in Oster-
reich, nicht wie in anderen Landern vor allem eine ,,Repa-
raturwerkstatte“ fur Versdumnisse in der Erstausbildung
sein muss, sondern vielmehr eine ,Zukunftswerkstatt®
fUr innovative Entwicklungen.

Dies lasst daher den Schluss zu, dass die besten Vor-
aussetzungen zur Umsetzung eines sinnvollen LLL-Pro-
zesses durch ausreichende Investitionen in die Erstaus-
bildung geschaffen werden.

Das Regierungsprogramm 2008 sieht allerdings weiter-
hin verstarkten Investitionsbedarf in das AMS vor, dessen
Hauptaufgabe laut Regierungsprogramm wie folgt lautet:
L,Das AMS verfolgt die Zielsetzung einer aktiven, bedarfs-
orientierten Arbeitsmarktpolitik zur raschen und nachhal-
tigen Integration Arbeitssuchender in Erwerbstéatigkeit”,
Wobei man von der Effizienz der MaBnahmen selbst nicht
sehr Uberzeugt ist, da an anderer Stelle bezliglich der
AMS-Kurse gefordert wird: ,Steigerung der Qualitat und
Effizienz von KursmaBnahmen, auch bei den Anbietern”.

Wahrend im Bereich der schulischen und universitaren
Ausbildung permanente Kurzungen durchgefuhrt wur-
den, hat man jahrelang das AMS groBzligig mit Finanz-
mitteln ausgestattet’2.

Im Gegensatz dazu ist das zentrale Thema in Osterreich,
wie effizient Steuergelder sich im Unterrichtsbereich nie-
derschlagen. Eine internationale Vergleichsstudie verfolgt
die andere, es wird evaluiert, es werden Standards fest-
gelegt, es wird zentral geprift und Qualitatssicherung
betrieben und es werden vom Rechnungshof kritische
Bildungsexpertisen erstellt.

Zwischen dem AMS und den schulischen Bildungsein-
richtungen sowie den Universitaten sollte aber zumindest
die fiskalische Gleichbehandlung sichergestellt werden.

ONDIERVERNETZUNGIMITADEM
ROSIISEKUNDARENIBEREICH

a. Die Sonderformen der BMHS

Die Kollegs stellen neben den BHS fiir Berufstatige,
den Aufbaulehrgéngen, die Absolventinnen und Absol-
venten der BMS einen BHS-Abschluss erméglichen, und
den leider abgeschafften Speziallehrgangen, die eine
weiterflihrende spezialisierende Ausbildung anschlieBend
an die BMHS geboten haben oder eine Erganzung er-
worbener Fachausbildung vermittelten, die Sonderfor-
men der BMHS dar. Schulorganisatorisch z&hlen sie zur
Sekundarstufe Il, de facto reichen aber die von ihnen ver-
mittelten Fahigkeiten und Kompetenzen in den postse-
kundaren Bereich hinein. Die Speziallehrgdnge wurden
bedauerlicherweise aus Einsparungsgrinden ersatzlos
gestrichen.

Mit der EinfUhrung der Fachhochschulen wurden auch
die Kollegs immer wieder in Frage gestellt. Sie haben
sich jedoch dank ihres kompakten und zeitsparenden
Bildungsweges und ihrer Spezialisierung auch weiterhin
erfolgreich durchgesetzt und stellen weiterhin eine sinn-
volle Bereicherung der Vielfalt von Berufsbildungsmog-
lichkeiten vor allem auch fur AHS-Maturanten dar.

12 Das Regierungsprogramm 2008 (Seite 20) sieht unter anderem vor:

»Aufstockung der AMS-Fachkréfteausbildung auf 10.000 im Jahr 2010 (30 Mio).
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Abb. 18: Berufliche Ausbildung
im tertiaren Bereich

Damit ist erwiesen, dass die BMHS mit ihrem vielfalti-
gen Angebot und den Fahigkeiten und Kompetenzen ih-
rer Absolventinnen und Absolventen sehr entscheidend
und positiv den Arbeitsmarkt in Osterreich beeinflusst.
In Landern, die Berufsbildung schwerpunktmaBig erst
nach der Sekundarstufe anbieten, wie in Finnland oder
wie in Deutschland, wo die Fachhochschulen in wei-
ten Bereichen die Berufsbildung aus dem Sekundarbe-
reich verdrangt haben, ist die Jugendarbeitslosigkeit ein
schwerwiegendes Problem. Aber nicht allein ein Problem
fur den jeweiligen Wirtschaftsstandort, sondern auch ein
grundsétzlich gesellschaftspolitisches, wie die gewaltta-
tigen Jugendrevolten leider beweisen. Der Standortvor-
teil, den Osterreich gegenliber anderen Landern derzeit
nachgewiesenermaBen hat, darf nicht durch fragwrdige
Experimente, die die Sekundarstufe Il veradndern wollen,
in Frage gestellt werden.

b. Das EU-Berufsdiplom

Das européische Berufsdiplom, das Absolventinnen und
Absolventen einer BHS in Form des ,Reife- und Dip-
lomprifungszeugnisses® erwerben, wurde unter konse-
quenter Mithilfe unserer BMHS-Gewerkschaft sowie nach
langen und muhsamen Disputen innerhalb der politischen
Verantwortungsbereiche Osterreichs durchgesetzt. Damit
haben die einzelnen ratifizierenden L&nder der Europdi-
schen Gemeinschaft in einzelnen und von einander unab-
h&ngigen Prozessen, gleichsam als eine objektive ,externe
Evaluierungsinstanz®, den oOsterreichischen Abschluss ei-
ner BHS auch teilweise dem ,Tertidren Bildungssegment”
zugeordnet. Dies wird aber nach wie vor von manchen In-
stitutionen in Osterreich negiert.

Es ist aber leider bis heute aus kleinlichem Eigeninteresse
mancher handelnden Bildungseinrichtungen in Osterreich
nicht gelungen, dass in der BHS bereits nachgewiesene
und auf internationaler Ebene von Universitaten auch aner-
kannte und auf die Studierdauer angerechnete Kenntnisse
und Kompetenzen (Credits) auch an Osterreichs Fach-
hochschulen und Universitaten entsprechend anerkannt
und angerechnet werden. Derzeit wird eine solche An-
rechnung mittels Umwegen Uber bilaterale Kooperationen
mit Universitaten anderer europaischer Lander dennoch
erfolgreich ereicht.

Quelle Abb. 18: Verein zur Férderung beruflicher Bildung 73 Regierungsprogramm 2008, Seite 196: “Die Anrechenbarkeit nachgewiesener
Kenntnisse aus dem BMHS-Bereich ist im tertidren Bereich zu verbessern”. 14 Regierungsprogramm 208. 15 PISA — Programme for International
Student Assessment, OECD 1979. 16 The Lisbon Council for Economic Competitiveness and Social Renewal mit Sitz in Briissel; “University
System Rankings: Citizens and Society in the Age of Knowledge, 18. 11. 2008. 17 Das Lifelong-Learning-Programm 2007 bis 2013 wurde am
24.11. 2006 im Amtsblatt der EU verdffentlicht. 18 GATS — General Agreement on Trade in Services (Beabsichtigt eine globale Liberalisierung

Wahrend im Regierungsprogramm 2008 die Frage der
Credits im Schulbereich sehr allgemein abgehandelt
wird™3, ist man im Kapitel des Arbeitsmarktservices weit
groBzugiger und konkreter. Dort wird namlich gefordert:
»Anrechnung von Schulzeiten auf die Lehrausbildung und
umgekehrt“14. In diesem Bereich geht es im Gegensatz
zu den Credits aber nicht um die Anrechnung nachgewie-
sener Kenntnisse und Kompetenzen, sondern hier gentgt
den politisch Verantwortlichen sehr groBzlgig bloB die
Lverbrachte” Zeit!

Es wére vollig unverstandlich und téricht, aber nicht
Uberraschend, wenn bei der kommenden Einstufung
der BMHS-Abschlisse in dem nun entstehenden ,Na-
tionalen Qualifikationsrahmen” (NQR) wieder einmal
aus kleinkariertem Neid und aus Prestigegrinden so-
wie antiquierten Denkweisen heraus eine ahnliche, véllig
unnoétige Diskussion wie beim BHS-Berufsdiplom aufs
Neue beginnen sollte und dabei hervorragende Osterrei-
chische Leistungen auf dem Gebiet der Berufsbildung in
Osterreich selbst abgewertet werden sollten.

Unter der Hilfe permanenter Veréffentlichungen von so-
genannten ,Rankings* wird leider in der Offentlichkeit
und auch auf internationaler Ebene ein katastrophales
Bild von Osterreichs Bildungssystem gezeichnet. Ent-
weder das &sterreichische Bildungssystem ist nicht ef-
fektiv genug (siehe PISAT9) oder es ist zu ,elitar* und
zu wenig offen (siehe ,Lisbon Council*?6), im Berei-
che des lebenslangen Lernens (LLL)’7 wiederum sind
uns natlrlich auch andere Lander weit voraus (wobei
verschwiegen wird, dass in diesen Landern LLL als
Reparaturwerkstéatte fir Versdumnisse einer schlech-
ten Erstausbildung herhalten muss) und die angeblich
niedrige Akademikerquote Osterreichs wird mit jenen
Landern verglichen, die Uber ein Heer an Absolventen
von Kurzstudien verfigen, deren Qualifikation allerdings
unseren MaBstaben eines Universitatsabschlusses nur
bedingt entspricht (siehe Abb. 5).

Bemerkenswert ist jedoch, dass &sterreichische Absol-
ventinnen und Absolventen bei internationalen Leis-
tungswettbewerben, vom akademischen Bereich bis
zu den Lehrlingen, hervorragend abschneiden. Den-
noch wird in der verdffentlichten Meinung Osterreich
als Land der Ungebildeten dargestellt. Daher wird von
allen Verantwortungstragern gefordert, dass sie fur ihre
politische Uberzeugungsarbeit in Osterreich nicht an-
dauernd internationale Rankings heranziehen, die hin-
sichtlich ihrer Seriositadt manchmal fragwdirdig sind und
hinter denen auch marktwirtschaftliche Interessen eines
grenziiberschreitenden Bildungsgeschéftes (GATS'S,
,Bolkestein-Doktrin9* und ,EU-Dienstleistungsrichtli-
nie?0* ) stehen.
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Die Europaische Union nimmt vor allem Uber die be-
rufliche Bildung zunehmend Einfluss auf das Bildungs-
system ihrer Mitgliedslander. Sei es Uber direkte Férde-
rungen von Projekten im Rahmen von EU-Programmen
oder Vorgaben an die Lander durch sogenannte ,Ben-
chmarks*. Die Bildungsminister und ihre leitenden Mit-
arbeiter treffen zu regelméBigen Konsultationen und
Absprachen zusammen. Die EU-Kommission und die
weiteren Institutionen bekennen sich auch auf Europa-
ebene zum sozialen Dialog und damit zur Einbindung
der legitimierten Vertretungen der Lehrerschaft. Um dies
tatsachlich auf Augenhdhe mit der Dienstgeberseite ver-
wirklichen zu kénnen, muss den Lehrergewerkschaften
in der ,Gewerkschaft Offentlicher Dienst* mehr als
nur die Méglichkeit, an den Besprechungen der interna-
tionalen Einrichtungen der europaischen Lehrergewerk-
schaft teilnehmen zu kénnen, geboten werden. Es ist
dartber hinaus auch die erforderliche Infrastruktur flr
die aktive Teilnahme an europaischen Netzwerken der
europaischen Lehrergewerkschaft und fur die ausfuhrli-
chen Begutachtungen von Papieren sowie fir Uberset-
zungsdienste von der GOD zur Verfligung zu stellen, da
immer mehr Entscheidungen, die uns betreffen, zuneh-
mend auf der européischen Ebene fallen. Manche euro-
paische Lehrergewerkschaften unterhalten bereits sehr
erfolgreich standige Vertretungen in Brussel, um ihren
Einfluss auch entsprechend geltend zu machen.

Die Mitsprache bei bildungspolitischen MaBnahmen
und das Begutachten von Papieren und Empfehlungen
der EU Uber berufsbildende Themen darf von Osterrei-
chischer Seite nicht auf die Zentralen von OGB, von
Arbeiterkammer und Wirtschaftskammer eingeschrankt
werden, sondern hat die gewédhlten und daher zustén-
digen sowie kompetenten Lehrergewerkschaften aktiv
einzuschlieBen.

Das grundsétzliche Verhaltnis Osterreichs zur Européi-
schen Union beschrieb zum Beispiel eine bezeichnende
Schlagzeile in einer namhaften Osterreichischen Tages-
zeitung nach dem eher blamablen Versuch Osterreichs
die EU-Finanzminister fur die Krisensituation im Ban-
kenbereich unserer &stlichen Nachbarn zu interessie-
ren. Diese Uberschrift hat nach der briisken Abfuhr, die
man dem &sterreichischen Wunsch in Brissel erteilt hat,
durchaus richtig gelautet:

,Osterreich wird in Briissel nicht ernst genommen -
unter anderem deshalb, weil es Briissel nicht ernst
nimmt*,

aller Dienstleistungen Uber die WTO (World Trade Organisation); Verhandlungspartner der WTO ist die EU und nicht die einzelnen Mitgliedslander
der EU. 19 Bolkesteinrichtlinie - genannt nach Frits Bolkestein (liberaler EU-Kommissar aus NL) verfolgte eine weitgehende Liberalisierung aller
Dienstleistungen innerhalb der EU. 20 Dienstleistungsrichtlinie der EU lber den Binnenmarkt — 2006/123/EG vom 12. 12. 2006 - stellt eine

weitgehend entscharfte Form der Bolkesteinrichtlinie mit zahlreichen Ausnahmen auf Grundlage des ,,Herkunftslandprinzipes® dar.



Im Gegensatz dazu, werden Osterreichs Padagogin-
nen und Padagogen und damit auch unser Schulwesen
auf internationaler Ebene und vor allem in Europa sehr
wohl positiv wahrgenommen. Dies sollte aber auch in
der Zukunft entsprechend ermdglicht und unterstitzt
werden.

PR BIEDUNGYALESIRECHIT]

Das Recht auf Bildung ist in zahlreichen internationalen
Konventionen verankert, die auch von Osterreich ratifi-
ziert worden sind.

Die Beratungen des Osterreich-Konventes Uber eine
Reform der 6sterreichischen Bundesverfassung hatten
auch schulorganisatorische Fragen zum Gegenstand,
waren aber weniger von padagogischen Uberlegungen,
sondern vor allem von Ideen einer so genannten ,schlan-
keren Schulverwaltung” und damit von Einsparungen im
offentlichen Haushalt gepragt.

Grundsétzliche Uberlegungen, auf welchen Wertefun-
damenten die Staatsaufgaben beruhen sollten, waren
jedoch leider kein zentrales Anliegen flr einen breiten
Konsens. Auch die Idee, einer neuen Verfassung fur
Osterreich eine Praambel mit grundlegenden Wertevor-
stellungen, zum Beispiel einen Bezug auf Gott und die
Schoépfung, voranzustellen, fand keine Zustimmung.

Es bleiben somit als ,Wertewegweiser” fir die Akteu-
re im Schulgeschehen lediglich der Zielparagraph des
Schulgesetzwerkes aus 1962 und das Bundesverfas-
sungsgesetz als Orientierungshilfen.

Da mit der 31. Novelle des Bundesverfassungsgesetzes,
die bisher notwendige 2/3 Mehrheit fur schulorganisa-
torische Gesetzesinitiativen abgeschafft wurde, ist der
derzeitige Zielparagraph des SchOG mit einfacher Parla-
mentsmehrheit jederzeit veranderbar. Allerdings wurde in
der Bundesverfassung mit dem Art. 14 (5a) eine Zielfor-
mulierung fur die dsterreichische Schule im Verfassungs-
rang geschaffen.

Das Schulorganisationsgesetz

Schulorganisationsgesetz 1962, § 2. (1) ,Die Osterreichi-
sche Schule hat die Aufgabe an der Entwicklung der Ju-
gend nach den sittlichen, religidsen und sozialen Werten
sowie nach den Werten des Wahren, Guten und Scho-
nen durch einen ihrer Entwicklungsstufe und ihrem Bil-
dungsweg entsprechenden Unterricht mitzuwirken. Sie

hat die Jugend mit dem fUr das Leben und den kunftigen
Beruf erforderlichen Wissen und Kdnnen auszustatten
und zum selbsttatigen Bildungserwerb zu erziehen.

Die jungen Menschen sollen zu gesunden, arbeitstich-
tigen, pflichttreuen und verantwortungsbewussten Glie-
dern der Gesellschaft und Burgern der demokratischen
und bundesstaatlichen Republik Osterreich herangebildet
werden. Sie sollen zu selbstandigem Urteil und sozialem
Verstandnis gefuhrt, dem politischen und weltanschau-
lichen Denken anderer aufgeschlossen sowie befahigt
werden, am Wirtschafts- und Kulturleben Osterreichs,
Europas und der Welt Anteil zu nehmen und in Freiheits-
und Friedensliebe an den gemeinsamen Aufgaben der
Menschheit mitzuwirken®.

Das Bundesverfassungsgesetz

Der Art. 14 (5a) des Bundesverfassungsgesetzes lau-
tet: ,Demokratie, Humanitat, Solidaritat, Friede und
Gerechtigkeit sowie Offenheit und Toleranz gegenulber
den Menschen sind Grundwerte der Schule, auf deren
Grundlage sie der gesamten Bevdlkerung, unabhangig
von Herkunft, sozialer Lage und finanziellem Hinter-
grund, unter steter Sicherung und Weiterentwicklung
bestmdoglicher Qualitédt ein héchstmogliches Bildungs-
niveau sichert. Im partnerschaftlichen Zusammenwir-
ken von Schilern, Eltern und Lehrern ist Kindern und
Jugendlichen die bestmodgliche geistige, seelische und
korperliche Entwicklung zu ermdoglichen, damit sie zu
gesunden, selbstbewussten, glucklichen, leistungsori-
entierten, pflichttreuen, musischen und kreativen Men-
schen werden, die befahigt sind, an den sozialen, religi-
6sen und moralischen Werten orientiert Verantwortung
fur sich selbst, Mitmenschen, Umwelt und nachfolgende
Generationen zu Ubernehmen. Jeder Jugendliche soll
seiner Entwicklung und seinem Bildungsweg entspre-
chend zu selbstandigem Urteil und sozialem Verstand-
nis gefuhrt werden, dem politischen, religidsen und
weltanschaulichen Denken anderer aufgeschlossen sein
sowie befahigt werden, am Kultur- und Wirtschaftsleben
Osterreichs, Europas und der Welt teilzunehmen und in
Freiheits- und Friedensliebe an den gemeinsamen Auf-
gaben der Menschheit mitzuwirken.”
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Diese einzige verbliebene und auf breitem verfassungs-
rechtlichem Konsens beruhende Wertebasis unseres
Osterreichischen Bildungswesens darf nicht zur Dispo-
sition gestellt werden!

12 ZUSAVIVIENFASSENRLE U ERUESUNEEN

Die Entwicklung des berufsbildenden mittleren und hé-
heren Schulwesens in Osterreich hat in den letzen Jahr-
zehnten sowohl quantitativ wie auch qualitativ einen enor-
men Aufschwung genommen. Es ist daher keineswegs
Uberheblich, wenn von einer ,Erfolgsstory der BMHS"
gesprochen wird.

Gerade in Osterreich ist es leider schlechte Tradition,
dass der Erfolg auch groBen Neid, ja Feindschaft nach
sich zieht. Dies hat immer wieder dazu gefiihrt, dass man
versucht hat die BMHS zu schadigen oder sogar in Frage
zu stellen. Das war so, als es um unser EU-Berufsdiplom
ging, aber auch bei der Einfihrung der Fachhochschulen,
als sofort Stimmen laut wurden, dass nunmehr die BMHS
entbehrlich sei. Auf der gleichen Ebene sind die Ideen
einer Modularisierung der Oberstufe einzustufen.

Ein immer wieder in Osterreich falsch verstandener Be-
zug zur Européischen Union im Zusammenhang mit der
Bildungspolitik zeigt sich, wenn zum Beispiel Zielformu-
lierungen, wie im Lissabon-Ubereinkommen und damit
verbundene ,Benchmarks®, als verbindliche Vorgaben
und Befehle hingestellt werden, die sehr bald sogar zu
einem Diktat aus BrUssel hochstilisiert werden. Man ver-
schweigt dabei aber stréflicher Weise, dass die Bildung
— auch die Berufsbildung — weiterhin und sinnvoller Weise
im Hoheitsbereich der Mitgliedslander verbleibt.

Das heiBt, dass Osterreich unter keinerlei Zwang zu ei-
ner Angleichung oder Harmonisierung durch irgendwel-
che Rahmenvereinbarungen der EU und schon gar nicht
durch Aussagen der OECD steht. Dies wird allerdings
sehr oft anders dargestellt. Es darf daher auch nieman-
den wundern, dass die Begeisterung der Bevolkerung far
die Européische Union weiter rasant abnimmt. wenn sich
die Politik permanent hinter sogenannten Vorgaben der
EU versteckt.

Die Positionierung der Berufsbildung in den Verantwor-
tungsbereichen der Osterreichischen Politik sollte daher
— zumindest langfristig — auch grundsatzlich hinterfragt
werden.

Sollte der Trend in der &sterreichischen Bildungspoli-
tik weiterhin in die Richtung einer Vereinheitlichung und
damit Gleichmacherei gehen und trotz gegenteiliger Be-

teuerungen statt in mehr Autonomie, in einen verstarkten
Zentralismus (Zentralmatura, BIFIE, Bildungsstandards,
Einheitslehrerausbildung und Einheitsfortbildung an Pa-
dagogischen Hochschulen ohne Berufsbildungsbezug
usw.) munden, so muss berechtigt die Frage gestellt
werden, ob die derzeitige bildungspolitische Organisation
und Zuordnung der BMHS auch fir die Zukunft sinnvoll
und erfolgreich ist. Derzeit wird namlich die BMHS nolens
volens in jede oOffentliche Erregung, die, gleichgultig ob
sie die Vorschule, die Pflichtschule oder die AHS betrifft,
automatisch miteinbezogen und auch gleich Uber einen
Leisten geschlagen.

Die Zuordnung der BMHS nach 1945 in das Unterrichts-
ressort, spater in ein gemeinsames Bildungsressort als
eine der padagogischen Sektionen fuhrte und flihrt nun
vermehrt - vor allem unter dem verstarkten Trend zum
Zentralismus - zu einer abzulehnenden Verwischung und
Vermischung auch der Sekundarstufe Il.

Es wird daher auch zu Uberlegen sein, ob nicht die bis-
herige, auch auf internationaler Ebene sehr erfolgreich
arbeitende Sektion Il des Unterrichtsressort wieder, wie
schon vor einiger Zeit, in eine eigene und autonome ,Ge-
neraldirektion fur Berufsbildung” umgewandelt werden
sollte. So koénnte, den - im Vergleich mit den anderen
Bildungsbereichen - sehr unterschiedlichen und spezi-
fischen Erfordernissen der Berufsbildung, vor allem auf
dem Gebiet der Rekrutierung der Lehrerinnen und Lehrer,
deren Dienst- und Besoldungsrecht, der Aus- und Fortbil-
dung der Lehrerschaft und den speziellen Erfordernissen
einer eigenstandigen Organisation des gesamten Unter-
richtsgeschehens, weit besser als derzeit Rechnung ge-
tragen werden.

Am Rande sei darauf hingewiesen, dass dies in manchen
Landern Europas, mit denen wir auch immer gerne vergli-
chen werden, so organisiert ist. Im Rahmen der EU-Kon-
sultationen finden derzeit auch regelmaBige Gesprache
der ,Generaldirektorlnnen” fir Berufsbildung statt.

Es ist dabei aber jedoch sekundar, in welchem Ministe-
rium eine solche ,,Generaldirektion Berufsbildung” an-
gesiedelt wird. Es muss dies nicht unbedingt das Unter-
richts- oder Bildungsressort sein, es kann dies durchaus
auch ein Ministerium fur Wirtschaft oder eines fur Arbeit
sein. Es sind ja auch derzeit bereits mehrere Bundesmi-
nisterien?! fir Berufsbildung zustandig. Wichtig ist ledig-
lich, dass die Berufsbildung jene Freirdume erhalt, die sie
zur Entfaltung ihrer innovativen Kréafte dringend bendtigt.
Sie darf nicht in der Umarmung einer fortschreitenden
Vereinheitlichung und Zentralisierung erstickt werden.

BERUFSBILDUNG BRAUCHT FREIHEIT!

Bundesministerium fiir Bildung und Forschung; Bundesministerium fiir Land- und Forstwirtschaft, Umwelt- und Wasserwirtschaft und

21 Bundesministerien mit Bildungs- und Ausbildungsagenden sind derzeit zum Beispiel: Bundesministerium fur Unterricht, Kunst und Kultur; u

Umweltschutz; Bundesministerium fur Wirtschaft, Familie und Jugend; Bundesministerium flir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz.
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GELINGENSBEDINGUNGEN FUR
EINE ZUKUNFTSORIENTIERTE UND
ERFOLGREICHE BERUFSBILDUNG
IN OSTERREICH :r rror. Miag. sirgen Rainer

Die Lehrerinnen und Lehrer der BMHS haben in der
Vergangenheit hervorragende Arbeit geleistet. Diese
erfolgreiche Arbeit wird eindrucksvoll durch die gro-
Be Akzeptanz der BMHS durch Schiler und Eltern
unter Beweis gestellt, ist doch die BMHS von ihnen
zum gréBten Oberstufenschulwesen Osterreichs
gemacht worden. Ebenso kommen fast 2/3 aller
Maturantinnen und Maturanten von einer BHS. Sie
erwerben neben der Universitatsberechtigung auch
ein europaisch anerkanntes Berufsdiplom und sind
daher mit einer wertvollen Doppelqualifikation aus-
gestattet.

Die Lehrerinnen und Lehrer der BMHS sind selbst-
verstandlich auch in der Zukunft bereit, hervorra-
gende Arbeit fir Osterreichs Jugend zu leisten. Al-
lerdings sind fur das Gelingen unserer Arbeit vom
Dienstgeber die entsprechenden Rahmenbedingun-
gen zu schaffen.

In der Folge werden aus den Erfahrungen der letzten
Jahre in 9 FORDERUNGSBEREICHEN insgesamt
35 GELINGENSBEDINGUNGEN formuliert, die der
Dienstgeber zu erfullen hat, damit eine weiterhin so
erfolgreiche Arbeit der Lehrerinnen und Lehrer der
BMHS auch in der Zukunft gesichert wird.

~

DIE FORDERUNGSBEREICHE:

1. Loyalitat auf Gegenseitigkeit

2. Lehrerinnen und Lehrer
far die Zukunft

3. Der Stellenwert der Bildung
in der Gesellschaft

4. Rasches Handeln ist erforderlich

5. Die Zukunft von Osterreichs
Jugend sichern

6. Auf Verlasslichkeit und
Vertrauen bauen

7. Die europaische Dimension
in der Bildung

8. Eine Frage der Ethik

9. Die Lésung der offenen
Spartenprobleme
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LOYALITAT AUF GEGENSEITIGKEIT

Als 1. Gelingensbedingung fordern wir:

Loyalitat unseres
Dienstgebers uns Lehrerinnen
und Lehrern gegeniber!

\. S

Der Dienstgeber ist entscheidend mitverantwortlich
fur das Image seiner Mitarbeiterschaft in der
Gesellschaft und in einer Medienlandschaft,

die Uber die Politik und die agierenden Ver-
antwortungstrager immer weniger berichtet,
sondern diese zusehends, mit mehr oder weniger
L<Unterhaltungswert® ausgestattet, vor sich
hertreibt.

Bedauerlicherweise finden wir daher bei
unqualifizierten Angriffen auf unseren Berufsstand
bei unserem Dienstgeber sehr oft keine
Unterstltzung, sondern in vielen Fallen spielt man
den Medien bei inren Negativkampagnen gegen die
Lehrerschaft sogar in die Hande.

Wenn unser Dienstgeber zur Verwirklichung
der hochgesteckten Bildungsziele von uns her-
vorragende Arbeit und daher auch Loyalitat
erwartet, so nehmen wir uns das Recht, diese
Loyalitat auch von den Verantwortungstragern
des Dienstgebers Bund einzufordern und
durchzusetzen!

2. [FORDERUNESEBEREICEH

LEHRERINNEN UND LEHRER
FUR DIE ZUKUNFT

Als 2. Gelingensbedingung fordern wir:

Freie Padagoginnen
und Padagogen, die nur
dem Bildungsauftrag
verantwortlich sind!

Als 4. Gelingensbedingung fordern wir:

Sicherstellung der
padagogischen
Methodenfreiheit

far die Entwicklung
freier und mundiger
Lehrerpersonlichkeiten!

\.

\, S

Dem eindeutigen und gesetzlichen
Erziehungsauftrag, wie er in der

Osterreichischen Bundesverfassung und im
Schulunterrichtsgesetz derzeit verankert ist,

kénnen nur freie und motivierte Lehrerinnen- und
Lehrerpersénlichkeiten nachkommen.

. D

Als 3. Gelingensbedingung fordern wir:

Die Absicherung der
Lehrerinnen und Lehrer gegen
Willkar jedweder Art durch

ein attraktives und o6ffentlich
rechtliches Dienstrecht!

Die paddagogische Methodenfreiheit der
Lehrerinnen und Lehrer gemal den Innovationen
der wissenschaftlichen Entwicklungen gilt es
zu wahren. Eine einengende Ausrichtung der
Unterrichtsgestaltung an verordnete Standards
und Methoden, um statistische Messdaten
leichter zu erhalten, wird abgelehnt. Ebenso
vermehrte blrokratische Bindungen an aus-
schlieBlich statistisch messbare Standards.
Der damit drohende Dirill in die Richtung wett-
bewerbsorientierter Rankingergebnisse

fUhrt n&mlich unweigerlich zur Reduktion des
ganzheitlichen Erziehungsauftrages und damit
auch zum Verlust der Vermittlung von Werten.
Die Bildungs- und Erziehungsstatte

Schule darf nicht immer mehr zum

bloBen, an Kennzahlen gemessenen
Industriebetrieb fUr eine rentabilitatsorientierte
Wissensvermittlung verkommen.

\. S

Die Padagoginnen und Padagogen kdnnen nur frei und
objektiv, das heif3t ausschlielich dem Gesetzesauftrag
verpflichtet wirken, wenn sie durch ihre
dienstrechtliche Stellung gegen alle Einflussnahmen
der Politik, der Wirtschaft und der ,verdffentlichten
Meinung“ sowie gegen mogliche WillkUrakte durch den
Dienstnehmer abgesichert sind.
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Als 5. Gelingensbedingung fordern wir:

Ausbildung aller Lehrerinnen
und Lehrer der BMHS

an den Universitaten
(Berufspadagogische
Fakultaten) und nicht

an Hochschulen!

\.

Daher wird die Ausbildung aller Lehrerinnen
und Lehrer auf hochstmoglichem Niveau,
namlich auf Universitatsebene, gefordert.

Dies ist fur Lehrerinnen und Lehrer der allgemein-
bildenden Facher erfolgreich der Fall und wird fur
den wichtigen Anteil der Lehrerinnen und Lehrer
des fachtheoretischen und des fachpraktischen
Unterrichtes des berufsbildenden Schulwesens
mit der Schaffung von ,Berufspadagogischen
Fakultaten® an Universitaten gefordert. Einzig

die Ausbildung in der Wirtschaftspadagogik

ist seit langem an vier Universitatsstandorten
bereits vorbildlich und zufriedenstellend geldst.

~

Als 6. Gelingensbedingung fordern wir:

Verbesserte Attraktivitat des
Lehrerberufes in materieller
Hinsicht nicht nur beim
Berufseinstieg, sondern
wahrend der gesamten
Laufbahn sowie angemessene
Anerkennung des Berufes
durch die Gesellschaft!

\.

S
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Garanten einer hervorragenden Berufsbildung sind
hervorragend aus- und fortgebildete Lehrerinnen
und Lehrer des berufsbildenden Schulwesens.

Die immer wieder erhobene Forderung

nach einer gemeinsamen Ausbildung aller
Lehrerinnen und Lehrer auf hdchstmoglichem
akademischem Niveau wird, das akademische
Niveau betreffend, von uns selbstverstandlich
unterstutzt, allerdings nicht an gemeinsamen,
einheitlichen Ausbildungsstatten, und schon gar
nicht an den bereits genannten Padagogischen
Hochschulen. Zu der politischen Idee,
Zulassungsbeschrankungen zum Lehramtsstudium
einzurichten, um so die ,Besten” fir den Lehrberuf
rekrutieren zu kdnnen, ist festzustellen, dass

nicht selektierende Zulassungsbedingungen

zur Rekrutierung der ,Besten” fuhren, sondern

in erster Linie die Verbesserung der Attraktivitat
des Berufsstandes der Padagoginnen und
Padagogen, vor allem in materieller Hinsicht, aber
auch das gesellschaftliche Image betreffend.

D




Als 7. Gelingensbedingung fordern wir:

MaBnahmen, um
ausreichendes und

geeignetes Lehrpersonal

far fachtheoretische

und fachpraktische
Gegenstande im
BMHS-Bereich sicherzustellen,
z. B. durch Anrechnung

von Wirtschaftspraxis in

die Lehrerlaufbahn!

\ S

Neben den bereits an anderen Stellen
angesprochenen erforderlichen MaBnahmen zur
besseren Rekrutierung der BMHS-Lehrer, und
zwar von Allgemeinbildnern, von Fachtheoretikern
und von Fachpraktikern, ist auch fur aus der
Wirtschaftspraxis kommende Interessenten mittels
Anrechnung von Vordienstzeiten der Weg in den
Lehrerberuf attraktiv zu gestalten und auch generell
durch eine kontinuierliche Fort- und Weiterbildung
die Berufskarriere zu unterstttzen und abzusichern.

Um die wertvolle und unentbehrliche
Wirtschaftspraxis fur die Lehrerinnen und Lehrer
der BMHS, vor allem fur ,fachtheoretische

und fachpraktische Gegenstande“, auch ent-
sprechend zu bewerten und anzuerkennen, sind
solche Praxiszeiten auch wie fruher dienstrechtlich
anzuerkennen und bei besoldungsrechtlichen
Vorrickungen angemessen zu berucksichtigen.
Sollten solche MaBnahmen nicht ergriffen
werden, droht auch aus diesem Grund ein
zusétzlicher Lehrerinnen- und Lehrermangel,

der die Substanz der BMHS in Frage stellt.

Als 8. Gelingensbedingung fordern wir:

Wiedereinfiihrung des
bewahrten Modells der
Schulassistenten zur
padagogischen Unterstitzung
und zur Entwicklung des

von der Achtung vor der
Wirde des Menschen
getragenen Berufethos der
Lehrerinnen und Lehrer!

\.

Als 9. Gelingensbedingung fordern wir:

Vollige Neugestaltung

der Lehrerfortbildung

auf hochstem Niveau fur

alle Bereiche der BMHS

und ohne Monopol der
Padagogischen Hochschulen!

Bedauerlicherweise ist auch die durchaus
erfolgreiche und sinnvolle Einrichtung von
sogenannten Assistentinnen und Assistenten

an BMHS einer sinnlosen und kurzsichtigen
Einsparungswut zum Opfer gefallen. Mit

diesen Assistentenvertragen, die auch einen
Stipendiencharakter hatten, bot man Studentinnen
und Studenten von fachtheoretischen
Gegenstanden im wirtschaftlichen und
technischen Bereich die Mdglichkeit, ihre

Eignung und Liebe zum Lehrberuf selbst zu
erkunden, indem sie erfahrenen Lehrerinnen

und Lehrern jeweils auf maximal 4 Semester

zur Assistenz und zur Betreuung zugeteilt
wurden. Gerade aus diesem Bereich konnten
jahrzehntelang erfolgreiche Lehrerpersdnlichkeiten
rekrutiert werden. Eine Wiedereinfuhrung

dieser Maglichkeit wird daher gefordert.

>
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BREORDERUNGSBEREICH

DER STELLENWERT DER BILDUNG
IN DER GESELLSCHAFT

Als 10. Gelingensbedingung fordern wir:

Wirksame und rasche
fiskalische und rechtliche
MaBnahmen gegen den
drohenden Lehrermangel und
keine personellen Notlésungen
ohne ausreichende
padagogische Ausbildung!

Um eine ausreichende Fortbildung der
Lehrerinnen und Lehrer des berufsbildenden
Bereiches sicherzustellen, die sich von den
Fortbildungserfordernissen anderer Bildungs-
bereiche strukturell stark unterscheidet,

durfen die vom Dienstgeber aufzubringenden
Ressourcen nicht wie derzeit hauptsachlich den
institutionellen Fortbildungsinstituten, das heif3t
den Padagogischen Hochschulen, zuflieBen.

Aus Grunden der strukturellen Heterogenitat
der BMHS und um den autonomen Schwer-
punktsetzungen der Schulen gerecht zu
werden, sollten die Fortbildungsressourcen
in die Eigenverantwortung der Schulen
Uberantwortet werden, damit die erforderlichen
Fortbildungsangebote in ausreichender
Qualitat von den jeweils besten und geeigneten
Anbietern des gesamten ,Fortbildungsmarktes®
abgerufen werden kénnen.

\ S

Unser Leitbild der Lehrerinnen und Lehrer an
BMHS aus dem Jahre 1997, welches wir nach einer
ausfuhrlichen Diskussion durch die Kollegenschaft
beschlossen und verodffentlicht haben, hat fUr uns
Lehrerinnen und Lehrer der BMHS nach wie vor
Gultigkeit. Von unserem Dienstgeber, in der Gestalt
der &sterreichischen Bundesregierung, kénnen wir
mit Fug und Recht eine ebensolche Festlegung
zum Osterreichischen Bildungswesen erwarten, die
Uber plakative Floskeln und allgemein gehaltene
Uberschriften hinausgehen muss.

Es droht ein gravierender Lehrermangel nicht
nur an BMHS, der einerseits durch den geringen
gesellschaftlichen Stellenwert des Lehrberufes
in Osterreich, im Gegensatz zu anderen Léndern
Europas, die sehr gerne als Vorbild auf anderen
Bereichen verwendet werden, verursacht wird
und andererseits aber auch wegen der nicht
mehr zeitgemaBen Besoldungsstruktur. Daher
ist eine grundsatzliche Besoldungsreform
durchzuflhren. Diese hat jedoch nicht nur attraktive
Anfangsbeziige zu umfassen, sondern generell
Bezlge, die eine Karriere in der Padagogik
erstrebenswert erscheinen lassen.

Keinesfalls hat eine solche Besoldungsreform
durch bloBe Umschichtungen innerhalb der
bestehenden Struktur zu erfolgen oder darf
durch Mehrbelastungen in der Lehrverpflichtung

finanziert werden. Das heif3t, dass sich die




Dienstgebervertreter, die stets von ,attraktiven
Anfangsbezligen® reden, die sie aber bisher
versdumt haben umzusetzen, von ihrer bis-
herigen Pramisse der ,kostenneutralen
Selbstfinanzierung” durch die Lehrerschaft
selbst verabschieden mussen. Das
Regierungsibereinkommen stellt dazu lediglich die
Idee eines ,zeitgemaBen und leistungsorientierten
Dienst- und Besoldungsrechtes” flr alle neu
eintretenden Lehrerinnen und Lehrer, gleichsam als
»gefahrliche Drohung” und nichtssagend, wie so
vieles in diesem Ubereinkommen, in den Raum.
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RASCHES HANDELN IST ERFORDERLICH

. D

Als 13. Gelingensbedingung fordern wir:

Klassenschulerhéchstzahl
25 fir die BMHS und
die entsprechenden
Gruppenteilungen aus
padagogischen Griinden
und aus sicherheits-
technischen Erfordernissen!

" y

Die Schulerhéchstzahl pro Klasse ist auch in der
Sekundarstufe Il auf 25 Schilerinnen und Schiler
abzusenken. Ebenso sind die Gruppenteilungen,
die den sicherheitstechnischen und padagogischen
Erfordernissen entsprechen, sicherzustellen.

Als 12. Gelingensbedingung fordern wir:

Die Beibehaltung und [ 1

Ausweitung des bewahrten
und differenzierten
Bildungsangebotes der
berufsbildenden mittleren
und héheren Schulen!

Als 14. Gelingensbedingung fordern wir:

GroBzugiger Schulneubau
und —ausbau fur die
BMHS sowie modernste
Ausstattung der Schulen
und der Arbeitsplatze der

Entscheidend flr junge Menschen ist eine Lehrerinnen und Lehrer!

hervorragende Erstausbildung. Daher darf es zu ' 4
keinem altersmaBigen Hinausschieben der Zugénge
zu Berufsbildungsangeboten kommen, sondern es
A\ I gilt die bisherigen bewahrten und differenzierten

Als 15. Gelingensbedingung fordern wir:
Als 11. Gelingensbedingung fordern wir:

Ricknahme der sogenannten
»,Entlastungsverordnung®,

mit der zwei Wochenstunden
willkirlich aus den Lehrplanen
gestrichen wurden!

Verstarkte Investition in die
formalen Bildungswege der \ J
Sekundarstufe Il, um eine
hervorragende Erstausbildung
sicherzustellen!

Dazu ist eine rasche Schulbauinitiative des A\ )
Bundes und eine entsprechende Ausstattung

Zu fordern ist eine Starkung des formalen
Berufsbildungsweges der BMHS als unent-
behrliches Fundament und wichtiger Hauptstrom
fir eine spétere erfolgreich umzusetzende
immer wichtiger werdende LLL-Strategie.

Dafur sind eine Verbesserung der materiellen
Ressourcensituation und die Ausweitung der
Angebote sowie die autonome Nutzung bereits
vorhandener Ressourcen unerldsslich.

Zugange bereits nach der Sekundarstufe |
beizubehalten, auch wenn dies in manchen Landern
Europas noch keine Tradition hat. Daher ist eine
gemeinsame Pflichtschule der 10 bis 16-Jahrigen,
wie etwa in England, aber auch eine Vermischung
der bewahrten und differenzierten Oberstufenformen
durch modulare Verschnitte abzulehnen, da dies zum
Verlust unserer wichtigen Schwerpunktsetzungen
fUhren wirde und damit zum Aberkennen derzeitiger
beruflicher Berechtigungen.

fUr alle BMHS-Standorte erforderlich, um die

auch in der Oberstufe padagogisch notwendige
Klassenschulerhdchstzahl von 25 Schilerinnen und
Schulern sowie die notwendigen Gruppenteilungen
verwirklichen zu kénnen.

Daruber hinaus mUssen aber auch fur die
Lehrerinnen und Lehrer optimale Arbeitsbe-
dingungen und Arbeitsplatze an den Schulen
geschaffen werden und so auch innovative Lehr-
und Lernmethoden ermdoglicht werden.

Eine wirksame Erhdhung der Stundenkontingente
(Unterrichtsstunden) ist unverziglich umzusetzen.
Die aus reinen Einsparungsgrinden durch die
sogenannte ,Entlastungsverordnung® willktrlich
gestrichenen Unterrichtsstunden, die allerdings

in den Lehrplanen als padagogisch notwendig
verankert waren, mussen im Interesse der
Schulerinnen und Schdler zur Festigung der
Lehrplaninhalte und zur besseren Férderung wieder

>

verfugbar werden.



Als 16. Gelingensbedingung fordern wir:

Zuséatzliche Aufstockung

der Unterrichtsstunden zum
Vorteil der Studierenden, vor
allem um die Studier- und
Berufsfahigkeit abzusichern!

\. S

Zur Erhaltung und Verbesserung der
Studierfahigkeit und zu notwendigen
Schwerpunktsetzungen sind darUber hinaus weitere
Stundenkontingente erforderlich. Zum Beispiel eine
wirksame Vermehrung von Stunden in Mathematik
und in den Naturwissenschaften, vor allem an den
kaufmannischen und humanberuflichen Schulen,
sowie eine grundsétzliche Aufstockung im Bereiche
der kaufméannischen Lehranstalten, um einen
ahnlich intensiven fachpraktischen Unterrichtsanteil,
wie in den andern BMHS zu erm&glichen.

Als 17. Gelingensbedingung fordern wir:

Eine wochentliche
Kontaktstunde pro Klasse
gemeinsam mit dem Klassen-
vorstand zur Festigung

der sozialen Kompetenzen

im Klassenverband!

Als 18. Gelingensbedingung fordern wir:

Permanente externe und
professionelle psychologische
Betreuung als Prophylaxe

an jedem BMHS-Standort,

vor allem im Blick auf die
zunehmende
Gewaltbereitschaft auch

an unseren Schulen!

\. S

Ebenso ist eine zusatzliche Unterrichtseinheit
pro Woche fur jede Klasse gemeinsam mit dem
Klassenvorstand vorzusehen, um den sozialen
Zusammenhalt des Klassenverbandes abzusichern
und den Schulerinnen und Schulern angewandte
soziale Kompetenzen zu vermitteln.

\, J

Als 19. Gelingensbedingung fordern wir:

Neue Rolle der
Schulpartnerschaft an BMHS.
Verbindliche Leistungs- und
Verhaltensvereinbarungen
zwischen mundigen Partnern!

Als 20. Gelingensbedingung fordern wir:

Schulleiterinnen und
Schulleiter sollen vorrangig
padagogisch fuhren

und von Uberbordenden
Verwaltungsagenden
weitgehend entlastet werden!

\ J

Jene Verpflichtungen, denen sich unsere moderne
Gesellschaft, die Familien eingeschlossen,

immer mehr entzieht, kénnen nicht allein auf die
Lehrerinnen und Lehrer abgewalzt werden. Daher
ist fir jeden Schulstandort eine professionelle

und permanente psychologische Betreuung
einzurichten, die das Lehrerkollegium bei der
Erziehungs- und Bildungsarbeit unterstutzt. Dies ist
angesichts der zunehmenden Gewaltbereitschaft
und auch tatsachlicher Gewaltakte auch an unseren
Schulen ein Gebot der Stunde. Tatlichkeiten

von Schulerinnen und Schilern untereinander
sowie gegen Lehrpersonen mussen daher durch
permanente psychologische Pravention verhindert
bzw. minimiert werden.

3

Durch die Herabsetzung des Mindigkeitsalters ergibt
sich in der Sekundarstufe Il auch ein neues Bild der
Schulpartnerschaft, da die Erziehungsberechtigten
nicht mehr im bisherigen Umfang die
Mitverantwortung in den Schulpartnergremien tragen.
Die bisherigen Elternvereine in der Sekundarstufe ||
strukturieren sich daher immer mehr in Eltern- und
Studentenvereine um.

Um auch den neuen Verantwortungsbildern

unserer Gesellschaft Rechnung zu tragen, sollten
zwischen den Schulpartnern im Bereiche der BMHS
Schulpartnervertriage abgeschlossen werden,

die jedoch im Gegensatz zu bereits praktizierten
Initiativen auf diesem Gebiet verbindlichen Charakter
haben sollten und auch Verhaltensvereinbarungen
umfassen, deren Nichteinhaltung zu entsprechenden
Konsequenzen fuhren.

\. J

Eine weitgehende Entflechtung von Padagogik
und Schuladministration auf allen Bereichen
durch Bereitstellung vermehrter personeller
Ressourcen fur die Verwaltung auf Schulebene ist
erforderlich. Dies sollte auch durch eine Starkung
und Ausweitung des mittleren Schulmanagements
gewahrleistet werden.

Es gilt daher auch ein neues Selbstverstandnis
der Schulleitung zu schaffen und damit auch ein
neues und klares persoénliches Anforderungsprofil
fur diese Position. Vorrang muss dabei die
Padagogik haben. Daher mussen die personellen
Ressourcen zur Bewaéltigung von steigen-

den Administrativarbeiten, auch als Folge der
steigenden Autonomie der Schulen, aufgestockt
werden. Schulleiterinnen und Schulleiter sowie alle
anderen Funktionstrager (z. B. Abteilungs- und
Fachvorstand, Administrator, Werkstattenleiter

u. a.) durfen nur nach langerer und erfolgreicher
pé&dagogischer Arbeit aus der Lehrerschaft selbst
rekrutiert werden. DarUber hinaus muss sich ihre
Verantwortung und ihr Einsatz besoldungsrechtlich

weit besser als bisher niederzuschlagen.



8. FORDRERUNESEEREICEH

DIE ZUKUNFT VON OSTERREICHS
JUGEND SICHERN

Als 22. Gelingensbedingung fordern wir:

Ausweitung des BMHS-
Angebots durch
Wiedereinfihrung der
Speziallehrgange sowie
der Einrichtung von
Vorbereitungslehrgangen
neuer Art!

Als 24. Gelingensbedingung fordern wir:

Absicherung der
Doppelqualifikation der BHS
(Matura und Diplom) durch
mehr Unterrichtsstunden und
verpflichtende Diplomarbeit!

Als 23. Gelingensbedingung fordern wir:

Neugestaltung der BMS mit
Fachschulstrukturen von
einjahrig bis vierjahrig im
technischen, kaufmannischen
und wirtschaftlichen Bereich!

\. S

Als 21. Gelingensbedingung fordern wir:

Neustrukturierung der
bisherigen ,,.Schulaufsicht*
vom ,Inspektionsorgan®
zur professionellen

und kompetenten
Beratungsinstanz!

\,

Auch die bisherige Schulaufsicht ist zu einem
Service-, Beratungs- und Kompetenzzentrum zur
Unterstitzung der Arbeit der Schulleitung und der
Lehrerinnen und Lehrer an autonom geflhrten
Schulen umzugestalten.

Wir fordern daher die Ausweitung des BMHS-
Angebotes durch die Wiedereinfuhrung der
Speziallehrgdnge an BMHS. Die héchst
erfolgreichen Speziallehrgange wurden im

Zuge der zahlreichen Sparpakete aus reinen
Einsparungsgrinden ersatzlos gestrichen. Sie sind
sowohl auf der Ebene der BHS, aber auch der BMS
wieder einzufUhren, um damit einen wertvollen
Beitrag zum ,Lebensbegleitenden Lernen” (LLL)
zu leisten, wobei allerdings die seinerzeitigen
Zugangsvoraussetzungen liberalisiert werden
sollten.

Ebenso sind Vorbereitungslehrgange fur
Schulerinnen und Schiler mit vorhandenen
Defiziten in den Sprach- und Basiskompetenzen
an BMHS neu einzurichten, um auch diesen
jungen Menschen eine fundierte Ausbildung zu
ermaoglichen.

s

\, S

Durch eine Neugestaltung der Fachschulen sollen
diese eigenstandige Bildungswege darstellen,
mit verstarkten Ubergangsméglichkeiten

in die BHS, wobei die Mdglichkeiten von
einjahrigen, zweijahrigen und dreijahrigen

bis zu den vierjahrigen Formen an allen BMS
ermdglicht werden sollen und dabei Durchstiegs-
und Weiterbildungswege erdffnet werden

kénnen. (Qualifikation mit unterschiedlichen
Geschwindigkeiten, auch als Beitrag, um die
Repetentenzahlen zu verringern).

Die Abschlusszeugnisse der BMS sollen mit
entsprechenden Berufszertifikaten (Berufs-
berechtigungen) ergénzt werden.

Generelle und unbirokratische
Ubergangsméglichkeiten innerhalb der
Sekundarstufe Il vor allem zwischen BMS und BHS
sowie zwischen BMS, BS (Berufsschulen) und PS
(Polytechnische Schulen) sind zu ermdéglichen.

\ J

Die Absicherung und Starkung des Wertes

des Reife- und Diplomprifungszeugnisses

der BHS als allgemeine Zugangsberechtigung

zu allen universitaren Bereichen und

als weiterhin europaweit anerkanntes
Berufsqualifikationszertifikat ist sicherzustellen.
Eine generelle, fachspezifische und gleichwertige
Diplomarbeit in allen Abschlussklassen der BHS
zur Vorbereitung auf ein weiteres Studium bzw. als
wichtige Beilage zum ,EUROPASS* und damit zum
beruflichen Karrierenachweis ist zu schaffen.

Als 25. Gelingensbedingung fordern wir:

Anrechnung von erworbenem
Wissen sowie Befahigungen
und von Kompetenzen, die
an BMHS erworben werden,
im tertiaren Bereich!

\. S

Eine wirksame Anrechnung (Credits) von bereits
in den BMHS erworbenem Wissen sowie von
Befahigungen und von Kompetenzen in den
Osterreichischen Bildungseinrichtungen des
»lertidren Bildungsbereiches® ist sicherzustellen.
Allerdings wird eine Modularisierung der
Sekundarstufe Il durch Segmentierung und
Zerstuckelung unserer erfolgreichen ganzheitlich
organisierten und strukturierten Berufs-
bildungsgange entschieden abgelehnt.

Eine gemeinsame Zentralmatura fir AHS und BHS
wird ebenfalls entschieden abgelehnt, da dies zu

einer Einheitsoberstufe fuhren wuirde.



Als 26. Gelingensbedingung fordern wir:

Ausbau der BMHS-
Standorte zu beruflichen
Innovations- und Weiterbild-
ungszentren im Sinne von
»sLebensbegleitendem
Lernen® (LLL)!

\ J

Ebenso wird der Ausbau der BMHS-Standorte

zu regionalen Innovationszentren fUr berufliche
Aus- und Weiterbildung gefordert. Damit sollte ein
sinnvoller Beitrag zur europdischen Initiative des
sLebensbegleitenden Lernen” (LLL) geleistet werden.

Als 27. Gelingensbedingung fordern wir:

Schulbahn- und
Berufsberatung ausschlieBlich
durch neutrale und unbe-
fangene Instanzen!

\ J

Eine objektive und externe Schulbahnberatung
und Berufsinformation fUr die Schilerinnen und
Schuler in allen Bereichen ist zu verwirklichen. Damit
soll sichergestellt werden, dass die Schulerinnen
und Schdler frei von institutionellen Interessen
beraten werden, um so eine ihren Fahigkeiten,
Neigungen und Interessen entsprechende Schulwahl
treffen kénnen. (Ein Problem vor allem an AHS-
Langformen, die aus eigenen Interessen maglichst
wenige Schulerinnen und Schuler aus der AHS-
Unterstufe an die BMHS abgeben wollen)

Als 28. Gelingensbedingung fordern wir:

Entsprechend hohe Einstufung
der BMHS-Abschlisse im
NQR und im ECVET!

\. S

Eine entsprechend hohe Einstufung aller

Abschlisse der BMHS ist im Nationalen
Qualifikationsrahmen (NQR) und damit im
Européischen Qualifikationsrahmen (EQR) sowie im
ECVET?Z sicherzustellen und die damit verbundene
Anerkennung der hochwertigen Osterreichischen
Berufsbildung auf nationaler und internationaler Ebene.

W2 European Credit Transfer System for Vocational Education and Training.

& FORDERUNESEEREICH]

AUF VERLASSLICHKEIT UND
VERTRAUEN BAUEN

Als 29. Gelingensbedingung fordern wir:

Beibehaltung der
Leistungsfeststellung als
Motivationselement flr unsere
Schilerinnen und Schiiler!

Als 30. Gelingensbedingung fordern wir:

QIBB ausschlieBlich in
Vereinbarung mit dem
Lehrerkollegium und fr den
innerbetrieblichen Bereich,
daher auch keine Rankings!

\, J

Eine objektive Leistungsfeststellung fUr die
Schulerinnen und Schdler in den BMHS muss
erhalten werden, da mit dem Nachweis dieser
Leistungen auch wichtige berufliche Berechtigungen
verbunden sind. Grundsétzlich entspricht eine
Leistungsfeststellung auch den padagogischen
Grundsétzen des Forderns, aber auch des

Forderns der Schulerinnen und Schuler. Eine
Leistungsfeststellung beweist auch den persdnlichen
Erfolg und wirkt motivierend. Die Behauptung, dass
die derzeitige Leistungsfeststellung nur ,aburteilt”
und nicht motivierend sei, ist falsch. Die Forderung,
sie durch bloBe ,Motivierungsfloskeln” zu ersetzen,
stellt zwar eine idealistische, jedoch weltfremde
Sichtweise dar. Alle internationalen Vergleichsstudien
stellen Erfolg oder Misserfolg mit harten Zahlen und
nicht mit beschreibenden Motivierungsfloskeln dar.

\ J

Die Qualitatssicherung wird seit langem von
vielen BMHS auf freiwilliger Basis praktiziert.

Die ,Qualitatsinitiative in der Berufsbildung*

(QIBB) soll den gemeinsamen Qualitatsrahmen

fur alle berufsbildenden Schulen bilden und
beschrankt sich nicht nur auf die Schulebene,
sondern soll auch die gesamte Schulverwaltung
einschlieBen. Eine Zustimmung zur weiteren
Umsetzung kann die Lehrerstandesvertretung

nur dann geben, wenn dieses Projekt nicht in
ausufernder Burokratie mundet und alle kunftigen
MaBnahmen mit der Lehrerstandesvertretung auf
allen Verwaltungsebenen einvernehmlich festgelegt
werden. Die namhaften Fachleute auf dem Gebiet
der Qualitatssicherung vertreten die Meinung, dass
Qualitatssicherung und —-management nur dann
erfolgreich sein kann, wenn von deren Nutzen alle,
aber vor allem die Lehrerinnen und Lehrer, Uberzeugt
werden. Eine von oben verordnete Implementierung
ist nicht zielflhrend und daher abzulehnen. Im
Rahmen von Evaluierungen darf es zu keinen
Rankings zwischen Schulen und Standorten sowie
von Lehrerinnen und Lehrern kommen. Daher sollten
die Ergebnisse ausschlieBlich zur Selbstevaluation
und damit zur Qualitatsverbesserung in den
entsprechenden Bereichen herangezogen werden.

D



Als 31. Gelingensbedingung fordern wir:

Bildungsstandards

und internationale
Vergleichsstudien durfen
zu keinen ,,Ersatz- oder
Nebenlehrplanen® und
damit zur Ausdinnung
des komplexen
Lehrplanauftrages werden!

\, S

Die Erméachtigung fur das Bildungsministerium,
Bildungsstandards mittels Verordnungen erlassen zu
konnen, ist mit Vorbehalten zu betrachten, da solche
Standards sehr leicht zum Ersatz fUr die komplex
aufgebauten und abgestimmten Lehrplaninhalte fihren
und die Schulerinnen und Schler lediglich gezielt

auf das vorrangige Ziel, ndmlich diese verordneten
Standards zu erflllen, gedrillt werden.

Eine Uberzogene Standardisierung wird abgelehnt,
da sie dem heterogenen Aufbau des berufsbildenden
Schulwesens nicht gerecht wird und einer innovativen
Weiterentwicklung durch sinnvolle Autonomie
widerspricht.

Als 32. Gelingensbedingung fordern wir:

Die verfassungsrechtliche
Verankerung unseres
werteorientierten Lehr-
und Erziehungsauftrags!

\, S

Diese Weichenstellung in die Richtung
kontrollierender Standards entspricht nicht

dem &sterreichischen Bildungsverstéandnis,

namlich ganzheitlich organisierte Bildungsgange
anzubieten, die den Zielen des § 2 des
Schulorganisationsgesetzes?3 entsprechen, zu
denen vorrangig auch die Erfullung des gesetzlichen
Auftrages gehort, die Lehrplane umzusetzen und

zu erfullen. Die Grundlagen einer nachhaltigen
Bildungspolitik, die sich nicht der Beliebigkeit gerade
aktueller gesellschafts- und bildungspolitischer
Modertrends ausliefert, haben vielmehr auf dem festen
Fundament unserer Bundesverfassung zu stehen.

7. FORDERUNESE SR SR

»DIE EUROPAISCHE DIMENSION
IN DER BILDUNG*

SHEORDERUNGSBEREICH

»EINE FRAGE DER ETHIK*

Als 34. Gelingensbedingung fordern wir:

Die padagogische Aufgabe
der BMHS muss es sein,
freien und mindigen
Bilrgern bei ihrer universalen
Lebensbewaltigung zu
helfen. Sie darf zu keiner
bloBen ,,Produktionsstatte”
far mobiles ,,Humankapital“
werden.

Als 33. Gelingensbedingung fordern wir:

Gesetzlich verankerte
Lehrerpersonalvertretung auch
auf EU-Ebene und verbesserte
Moglichkeiten far die
Lehrerstandesvertretungen,
um auf der Ebene der EU

aktiv mitwirken zu kénnen!

\, S

In zahlreichen européaischen Landern

existieren so wie in Osterreich gesetzliche
Personalvertretungen als Teil einer rechtlich
fundierten Sozialpartnerschaft in Erganzung zu
den Gewerkschaften, die nach dem Prinzip der
Freiwilligkeit organisiert sind. Es wird daher eine
Initiative der Gsterreichischen Vertreterinnen und
Vertreter im Européischen Parlament und in den
weiteren EU-Gremien angeregt und gefordert,
solche gesetzliche Personalvertretungen auch auf
europaischer Ebene zu verwirklichen.

WS Siehe Seite 26
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Padagoginnen und Padagogen, ganz besonders
aber wir Berufsbildner, sind neben der Weitergabe
von Wissen und Kénnen vor allem auch zur
Vermittlung humaner Werte verpflichtet. In unserer
global strukturierten Wirtschaftsrealitat melden sich
vermehrt auch ,Bildungsékonomen® zu Wort, die
mit einer lediglich technokratischen Sichtweise die
jeweils eingesetzten Ressourcen als Kostenfaktor
mit dem damit erzielten Nutzen in Relation setzen.
Es sind ausschlieBlich rechnerische, mit Zahlen
belegte Ergebnisse, die Aufschluss geben, wann
und ob Uberhaupt der Einsatz von Kapital —
einschlieBlich von ,Humankapital“ - lohnend ist.
Sie haben eine Sichtweise, die jenseits von Werten
angesiedelt ist, die die Wlrde des einzelnen
Menschen und seine unverauBerlichen Rechte
achtet und respektiert. Eine bloBe Unterweisung
junger Menschen in einem Ethikunterricht

ist unzureichend, sollte es der Beliebigkeit
Uberlassen sein, welche ,Ethik* vermittelt wird.
Einer solchen Betrachtungsweise missen wir als
verantwortungsvolle Pd4dagoginnen und Padagogen
entschieden entgegenwirken, denn wir mussen
unsere padagogische Verantwortung auf der
Grundlage eines festen eigenen Fundamentes
tragen, um den uns anvertrauten Bildungswilligen
richtige und klare Antworten geben zu kénnen!

©. FORDERUNECGS =SSR

»,DIE LOSUNG DER OFFENEN
SPARTENPROBLEME!*

Als 35. Gelingensbedingung fordern wir:

Einvernehmliche und positive
Lésung der anstehenden
Spartenprobleme!

\,

Zur Motivation von uns Lehrerinnen und Lehrern
als Motivierende unserer Schulerinnen und Schuler
ist es erforderlich, zahlreiche vom Dienstnehmer
ungeldste und verschleppte ,Spartenprobleme”
rasch einvernehmlichen Lésungen zuzufuhren.
Das bisherige Agieren der Dienstgeberseite bei
den Verhandlungen zur L6sung dieser Probleme
ist unserem Berufstand gegentber sehr oft
verantwortungslos und zum Teil auch zynisch,
wenn zum Beispiel die politischen Kompetenzen
zwischen den Ressortverantwortlichkeiten hin und
her geschoben werden, um einer Lésung aus dem
Weg zu gehen.

Solche ungeldste Spartenprobleme existieren in
folgenden Bereichen:

Besoldungsrecht, Dienstrecht,
Pensionsrecht und Schulrecht!

Sie werden allerdings gesondert und in Ergédnzung
zu diesem Grinbuch, welches sich vor allem
auf grundséatzliche bildungspolitische Fragen

konzentriert, zur Diskussion gestellt!



~ES IST NICHT GENUG,
ZU WISSEN - MAN MUSS
ES AUCH ANWENDEN.
ES IST NICHT GENUG, ZU
WOLLEN - MAN MUSS
ES AUCH TUN!"

J.W. von Goethe

UNSER ANGEBOT AN
DIE BUNDESREGIERUNG!

HR Prof. MMag. Jiirgen Rainer

Mit der 31. Novelle des Bundes-Verfassungsgesetzes
ist die bisherige 2/3 Mehrheit flr schulpolitische Veran-
derungen mittels gesetzlichen MaBnahmen gefallen und
damit ist auch den politischen Verantwortungstragern
eine jahrzehntelang willkommene Ausrede entzogen,
man kdnne wegen der blockierenden Verfassungs-
bestimmung bildungspolitische Verbesserungen nur
schwer umsetzen.

Die 6sterreichische Bundesregierung wird daher aufge-
fordert, im Interesse der Jugend unserer Heimat und zur
Festigung des &sterreichischen Bildungsstandortes un-
verzUglich die aus unserer Sicht dringend notwendigen
und mit Argumenten untermauerten, gesetzlichen und
finanziellen ReformmaBnahmen zu verwirklichen und
die erforderlichen Ressourcen rasch bereitzustellen.

Wir sind auf der Grundlage unserer aufgezeigten Ge-
lingensbedingungen zur Umsetzung von sinnvollen Re-
formen zum Wohle von Osterreichs Jugend in partner-
schaftlicher Zusammenarbeit gerne und jederzeit bereit!

DIE BMHS MACHT SCHULE;
MACHT SCHULE FUR DIE ZUKUNFT!

Wir in der Berufsbildung tatige Padagoginnen und Pa-
dagogen sind mehr als bloBe Vermittler von Wissen,
Koénnen und Kompetenzen, um die berufliche Mobi-
litdt der Mitblrger zu erhdhen. In diesem Sinne sind
wir auch BrlUckenbauer in die Zukunft. Wir sind uns
daher unserer Verantwortung in den Bereichen der
Technik und der Wirtschaft bewusst und unserem Auf-
trag verpflichtet, ndmlich Werte zu vermitteln, die es
den Einzelnen selbst ermoglichen, auch innerhalb ih-
rer Gemeinwesen ein Leben in personlicher Wirde, in
Freiheit sowie in solidarischer Gemeinschaft zu flihren.
Es geht in einer immer liberaler werdenden Welt mit
einem grenzenlosen Machbarkeitsglauben in Technik,
Wissenschaft und Wirtschaft sicherlich um mehr Mobi-
litat des Einzelnen, aber nicht bloB um eine berufliche
und wirtschaftliche Mobilitat, wie es die Programme
und Initiativen der EU vorsehen, sondern vor allem um
eine Beweglichkeit des Geistes, um nicht nur die Men-
schenrechte, sondern vor allem die Menschenwdrde
auch innerhalb globaler, nicht mehr durchschaubarer
wirtschaftlicher Ablaufe verwirklichen zu kénnen.

Bricken haben nur sicheren Bestand, wenn sie auf
einem soliden Fundament aufbauen. Sie haben aber
auch nur Sinn, wenn man klare Ziele hat, in welche
Richtung Bildung sich im 21. Jahrhundert global ent-
wickeln wird und auch entwickeln soll. Nicht der Weg
kann das Ziel sein, sondern die Ziele einer zukunftigen
Bildungspolitik mUssen in verantwortungsvoller Weise
definiert werden. Diese Ziele durfen nicht allein den Er-
werb von Wissen und Kénnen umfassen, sondern auch
die Vermittlung allgemein gultiger Wertehaltungen.

Die derzeitige Finanzkrise, die in eine Weltwirtschafts-
krise ausartet, hat nicht ihre Ursachen in mangelndem
Wissen oder Kénnen der handelnden Personen, son-

dern im Fehlen gemeinsamer ethischer Spielregeln,
die eine solidarische, freie und demokratische Gesell-
schaft fur ihren Zusammenhalt benotigt. Wissen und
Kdénnen allein kann, wie uns die Geschichte lehrt, sehr
oft in die Irre flhren, wenn das entsprechende Gewis-
sen fehlt. Es ist eine FUhrungsgeneration in Wirtschaft
und Technik herangezlchtet worden, der nie vermit-
telt wurde, was Verantwortung tatséchlich hei3t, nam-
lich Antwort geben zu mussen, den Mitmenschen und
auch der Schopfung. Werte werden und wurden als
lastige Hurden fUr einen Zeitgeist der Beliebigkeit be-
l&chelt und negiert. Diese Managergeneration ist zum
groBen Teil mit einem grenzenlosen Machbarkeitsglau-
ben groBB geworden ohne jeden ethischen MaBstab. Ihr
MaBstab heiBt ,Ich”. Die negativen Auswilchse und
Resultate ihrer ,Erfolge” hat nun die gesamte Gesell-
schaft zu tragen. Wir alle missen nun fir die grenzen-
lose Gier einer solchen verantwortungslosen Manager-
und Spekulantenclique, die sich nie mit den Werten
der gegenseitigen Achtung und der Menschenwdirde
auseinandergesetzt hat, bitter bezahlen.

Daher haben in der Zunft gerade in einer globalen Ge-
sellschaftsordnung die Bildung und die Erziehung die
Aufgabe, jene Werte zu vermitteln, die auf der Basis
der unverauBerlichen Rechte der Menschen und ihrer
Wirde beruhen und auf den Grundsatzen der Perso-
nalitat, der Solidaritat und der Subsidiaritat bauen.

Selbstverstandlich sollen daher moderne Technologien
und Methoden in einer modernen Schule ihren Platz
haben, die zwischenmenschliche Begegnung von
Lehrerinnen und Lehrern mit ihren Schilerinnen und
Schulern aber dirfen und kénnen durch bloBe virtuelle
Systeme in der Wissensvermittlung weder heute noch
in der Zukunft ersetzt werden.

DAFUR WOLLEN SICH IHRE VERTRETERINNEN
UND VERTRETER DER FRAKTION CHRISTLICHER
GEWERKSCHAFTER GEMEINSAM MIT IHNEN, SEHR
GEEHRTE FRAU KOLLEGIN, SEHR GEEHRTER HERR
KOLLEGE, AUCH IN DER ZUKUNFT EINSETZEN!
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() Schiiler

Wir férdern individuell, motivieren
zur Leistungsbereitschaft und
vermitteln Bildung auf fachlicher und
anere Schulen personlicher Ebene innerhalb der
\\O gegebenen Rahmenbedingungen.

Wir O Eltern

BM HS-LehrerInnen Wir sind Ansprechpartnerinnen und
beraten in Fragen des schulischen
Kompetent Erfolges und des Bildungsweges.
0 - :
§, Schiiler Eltern Konstruktiv O Gesellschaft
q} Kreativ Wir vermitteln kulturelle
Q Werte, fordern Kreativitat,

Verantwortungsbewusstsein
sowie Weltoffenheit und regen
zu kritischer Reflexion an.

O Kollegenschaft

Wir tragen durch persdénliche und
berufliche Kontakte zu einem
positiven Schulklima bei und
kooperieren auch fachibergreifend
mit Kolleglnnen, um unsere
Unterrichtsarbeit zu optimieren.

Schulbehorde

Kollegenschaft

() Schulbehérde

Wir setzen gesetzliche Vorgaben
pragmatisch um und handeln bei
unserer padagogischen Arbeit
eigenverantwortlich im Sinne der
Erziehung mundiger Burgerlnnen.

Gesellschaft Wirtschaft

O Wirtschaft

Wir sichern die Aktualitat des
Unterrichts durch standige
Weiterbildung und partnerschaftliche
Kontakte zum Wirtschafts- und
Sozialbereich und qualifizieren so
flr den direkten Berufseinstieg

auch international, wie auch

fir weitere Studien.
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Der Grundaufbau des 8sterreichischen Bildungssystems
Verteilung der Schilerinnen in der 10. Schulstufe

nach Schularten 2005/2006

Die schulische Herkunft beim Eintritt in die Sekundarstufe |l
Verteilung der Schilerinnen und Schuler in der 10. Schulstufe
nach Schularten im langfristigen Zeitvergleich in Prozenten
Hochschulabschllsse im Landervergleich differenziert

nach Dauer der Studiengange, 2005 in Prozenten
Altersstruktur der dsterreichischen Bevolkerung

Alterstruktur und Prognose fUr die Osterreichische Bevdlkerung
Altersstruktur des Lehrpersonals im Bildungswesen

Abgelegte Reifeprifungen nach Schulsparten
Verteilungsprognose auf Grund der demographischen Entwicklung
Die Ubertrittsquoten des Maturajahrganges 2005

in 6ffentliche Universitaten

Bildungsertrage der Manner nach Ausbildungskategorien
Bildungsertrage der Frauen nach Ausbildungskategorien

Anteil der Bevolkerung mit einem Abschluss der Sekundarstufe Il
Finanzaufwand pro Kopf nach ausgewahlten Bildungsbereichen
Klassenschulerzahlen nach Schularten in %

Arbeitslosenquote nach Bildungsstand

Berufliche Ausbildung im tertidren Bereich

Osterreich braucht uns. Jeden Tag.
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UNIQA

UNIQA |hr Partner fir die

Gruppen-Krankenversicherung

Gruppen-Krankenversicherung
ftir Lehrerlnnen der BMHS

Die private Krankenversicherung hilft in schwierigen gesundheitlichen Situationen!
Wer machte nicht im Krankheitsfall gut aufgehoben sein?

Lrl:.‘.l_-ng_u.'n et Treie Arsfvaahl Trese Erankesihaussahl wnd schoelle Teemine sind im BErnstfall for

jeden wirhlig. Das bietel die Sonderklasse, neben dem Komiort des Dinzel- oder Sweibettzimmers,
Im Rehmen der Gruppemaersicheneng genielen Sie aly Privatpatient alle Vorteile der Kranken-

WIETYSE h!'rl.lng u ener douthch I:lt'gum.tigm'n Pramie,

Aktion bis zum 31. Juni 2009:

schrittzdhle
_ unser Einstiegsge

r, UNIQA Fitne
% hEI'l-k. |

|
A bewegt! : )
UNIQ ¢5sProfil und UNIOA VitalCoach

5 |jahren
ir alle Heuku nden ab 12 Jahr

BEes Inberesse an elinem ﬂng:hm tud Sie oder thre Angrhnl‘igrn werrden 3ie sich direkl an die

]E\WIHI]!" Larclesddirekiin,

Cerne bekommien e dann such nihere Informationen cber Prodokt und die exiduvve Aktion

Larsdesdirektion Wien:
Alexander Dawid Tel: 01/213 33-5020
E-Mlat; adexanderdavwd@uregaal

Laredesdirektion Miederdsterreich
Gerhard Mach Tel; O2742/8%4-403
E-hai: gerbard. mach@uniga. al

Landesdirektion Oberdaterreich:
Dr, Ewald Kirchmayr Tel: 07326305400
E-*lail; ewald kirchmayr@wnica, at

Landesdirektion Salzburg:
Adoll Lipp Tel.: 0662/8689.877
E-hlail: pdall Sppiuniaga.at

Landesdirektion Tirol;
Gunther Hribar Tel.: 0512/5332-555

E-hai: guentherhnbar@unkga.at

Landesdirektion Vorarlbereg;
Walier Schopl Teel.: O5574/406-170
E-Adail: waller.schoeptifuniga.at

Landesdirekiion Kirmten:
Flerian Krapesch Tel.: 0463/5832-317
E-Mtail: Dorian. krapesch@uniga.at

Landesdirektion Stefermark:
Reimbardt Lunemann Tl 03746/ 7832-340
E-MAail; r|:-||1|1..|rrJ|.|L|r|r|11.u1|1$|,|r|:r|.:...'|l

Landesdirektion Burgenland:
Josel Gesellmanm Tel . 02682/602-239
E-Sdal: josel. gesellmanni®unsga.al



